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A. - ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance Ministérielle n° 530/290 du 06/5/2002
portant nomination d’un chef de zone 4 MUNZENZE,
Commune MISHIHA, Province de CANKUZO.

Le Ministre de I’'Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu I’ Acte Constitutionnel de Transition du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 8 avril 1989 portant
Réorganisation de I’ Administration Communale ;

Vu le Décret n® 100/057 du 21 aoiit 1998 portant
Réorganisation du Ministére de ’Intérieur et de la Sécurité
Publique ;

Vu le Décret n° 100/067 du 21 avril 1990 portant
Statut des Personnels Communaux et Municipaux ;

Sur proposition” du Gouverneur de Province
CANKUZO ;

Ordonne :
Art. 1.

Est nommé Chef de Zone MUNZENZE, Commune
MISHIHA, Province CANKUZO : Monsieur NGABURE
Pierre.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a la présente -
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.
Le Gouverneur de Province de CANKUZO est chargé
de I’exécution de la présente ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 6/05/2002

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur NTIHABOSE Salvator.

e —————————————————————————————————— e ——————

#

Ordonnance n° 530/291 du 06/5/2002 portant
nomination de deux administrateurs communaux Ad.
Intérim en province de Gitega.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 8 avril 1989 portant-

Réorganisation de I’ Administration Communale ;

Vu le Décret n° 100/057 du 21 aofit 1998 portant
Réorganisation du Ministére de ’Intérieur et de la Sécurité
Publique ;

Attendu qu’il s’avére impérieux et urgent de suppléer
’absence de 1’autorité communale pour la continuité du
service public et I’intérét de la population concernée ;

Sur proposition du Gouverneur de Province de GITEGA;

Ordonne :
Art. 1.

Sont nommés Administrateurs Communaux ad. Intérim
en Province GITEGA :

1. Commune BUGENDANA : Monsieur CINTIJE Jacques
2. Commune GIHETA : Monsieur NZISABIRA Nestor

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires 2 la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Gouverneur de Province de GITEGA est chargé de
’exécution de la présente ordonnance qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 6/05/2002

Le Ministre de U’Intérieur et de la Sécurité Publique,

Ambassadeur Salvztor NTTHABOSE.
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Décret n° 100/071 du 07 mai 2002 portant nomination
du Directeur Général de la Centrale d’Achat des Médi-
caments Essentiels Génériques, des Dispositifs Médi-
caux et des Produits et Matériels de Laboratoire du
Burundi “CAMEBU”.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu le décret n® 100/041 du 21 décembre 2001. portant
Réorganisation du Ministére de 1a Santé Publique ;

Vu le décret n® 100/035 du 29 mars 2000 portant,
Création de la Centrale d’Achat des Médicaux Essentiels
Génériques, des Dispositifs Médicaux et.des Produits et
Matériels de Laboratoire du Burundi “CAMEBU”.

Sur proposition du Ministre de la Santé Publique ;
Décrete :
Art. 1.

Est nommé Directeur Général : Monsieur Donatien

BIGIRIMANA.
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Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées. '

Ar. 3.

Le Ministre de la Santé Publique est chargé de ’exécu-
tion du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 07 mai 2002.
Pierre BUYOYA
Par le Président de 1a République,
Le Vice-Président,
Domitien NDAYIZEYE.

Le Ministre de la Santé Publique,

Docteur Jean KAMANA.

Ordonnance Ministérielle n° 530/293 du 07/05/2002
portant agrément de V’association sans but lucratif dé-
nommée association pour ’Encadrement des Orphelins
et ’Education a la Paix “A.E.O.E.P.” en sigle.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ; :

Vu I’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi signé le 28 Aoiit 2000 ;

Vu la loi n° 1/017 du Ler Décembre 2000 portant Ado-
ption de 1’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconci-
liation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 8 janvier 2002 par
le Représentant Légal tendant a obtenir la personnalité
civile de I’association dénommée “Association pour
’Encadrement des Orphelins et 1’Education a la Paix”
“A.E.O.E.P.” ensigle ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne :
Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’ Association Sans
But Lucratif dénommée “Association pour I’Encadrement
des Orphelins et I’Education a la Paix” “A.E.O.E.P.” en
sigle. '

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 07/05/2002

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTITHABOSE.



Ordonnance Ministérielle n° 530/294 du 7/5/2002
portant agrément de 1’association sans but lucratif
dénommée “Sport, Santé, Solidarité” “SPOSAS” en

sigle.

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi signé le 28 aoiit 2000 ;

Vu la loi n°® 1/017 du ler Décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 12 décembre 2001
par le Représentant Légal tendant 2 obtenir la personnalité

Ordonnance Ministérielle n° 630/295 du 8/5/2002
portant nomination des responsables de certains
services du Ministére de la Santé Publique.

~N

Le Ministre de la Santé Publique,

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu le Décret-loi n° 1/16 du 17 mai 1982 portant Code
de la Santé Publique ;

Vu le décret n® 100/001 du 30 octobre 2001 portant
nomination des Membres du Gouvernement de la

République du Burundi ;

Vu le décret n® 100/041 du 21 décembre 2001 portant
organisation du Ministére de la Santé Publique ;

Vu les dossiers des intéressés ;
Ordonne :
Art, 1.

Sont nommés :
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civile de l’assqciation dénommée “Sport, Santé, Solidari-
té” “SPOSAS” en sigle ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordosiae :

Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’Association
Sans But Lucratif dénommée “Sport, Santé, Solidarité”
“SPOSAS” en sigle.

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 18/04/2002

Le Ministre de Intérieur et de la Sécurité Publique,
" Ambassadeur Salvator NTTHABOSE.

- Chef de Service National de ’Hygiéne et de 1’ Assainisse-
ment en milieu Urbain : Monsieur Venant KAVU-
YIMBO.

" - Chef de Service National de I’'Hygiéne et de I’ Assainisse-

ment en milieu rural : Monsieur Serge BISORE.

- Membre du Bureau Municipal de la Santé chargé de la
Promotion de la Santé, de ’'Hygiéne et de 1’Assainisse-
ment : Docteur Dionis NIZIGIYIMANA.

- Chef de Service National de la Promotion de la Santé
(IEC/EPS) : Docteur Spes NDAYISHIMIYE.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires a la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 8/5/2002

Le Ministre de la Santé Publique,
Dr Jean KAMANA.
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Décret n® 100/072 du 08 mai 2002 portant nomination
d’un président et certains juges des conseils de Guerre.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi ; , :

Vu le décret-loi n° 1/095 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ;

Vu le décret-loi n°® 1/005 du 27 février 1980 portant
Code de I’Organisation et de la Compétence des Juridi-
ctions Militaires ;

Vu la loi n° 1/004 du 14 janvier 1987 portant Réforme
du Code de I’Organisation et de la Compétence Judiciaires ;

Vu le décret-loi n® 1/017 du 05 mars 1993 portant
Statut des Officiers des Forces Armées du Burundi ;

Vu la loi n° 1/011 du 18 juin 2001 portant Modifica-
tion du décret-loi n® 1/017 du 05 mars 1993 portant statut
des Forces Armées du Burundi en ses articles 20 et 21 ;

Vu le décret-loi n° 1/041 du 19 décembre 1994 portant
Création des Conseils de Guerre de BUJUMBURA-
GITEGA-KAYANZA-MUYINGA et MABANDA.

Vu le décret n® 100/085 du 08 octobre 1998 portant
réorganisation du Ministére de la Défense Nationale ;

Revu le décret n° 100/027 du 09 mars 1999 portant
Nomination des Présidents et Juges des Conseils de guerre ;

Sur proposition du Ministre de la Défense Nationale ;
Décréte :
Art. 1,
Est nommé Président du Conseil de Guerre de
KAYANZA : Colonel Bernard BANDONKEYE, S0427
de la matricule.

Art. 2.

Est nommé Juge au Conseil de Guerre de Bujumbura :
Major Pontien BARITONDA, S0721 de la matricule en

remplacement du Lieutenant-Colonel Evariste

SINAMUTOYE.
Art. 3.

Est nommé Juge au Conseil de Guerre de GITEGA :
Lieutenant-Colonel Léonidas NTIBANOBOKA, $0528 de
Ia matricule en remplacement de feu Major Bernard
BIZINDAVYL

Art. 4.

Est nommé Juge au Conseil de Guerre de KAYANZA :
Lieutenant-Colonel Evariste SINAMUTOYE, S0536 de la
matricule en remplacement du Lieutenant-Colonel
Edouard NIBIGIRA.

An. 5.

Est nommé Juge au Conseil de Guerre d¢ MABANDA
: Lieutenant-Colonel Pascal NIMUBONA, S0489 de la
matricule en remplacement du Colonel Bernard
BANDONKEYE.

Art. 6,

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 7.

Lé Ministre de 1a Défense Nationale est chargé de
I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 08 mai 2002
Pierre BUYOYA.

Par le Président de la République,
Le Vice-Président,
Domitien NDAYIZEYE.

Le Ministre de la Défense Nationale,

Cyrille NDAYIRUKIYE

Général-Major.



Décret n° 100/073 du 08 mai 2002 portant mise & la
retraite d’un officier des Forces Armées.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’ Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi;

Vu le décret-loi n® 1/095 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ;

Vu le décret-loi n® 1/017 du 05 mars 1993 portant
Statut des Officiers des Forces Armées du Burundi ;

Vu le dossier de I'intéressé ;

Sur proposition du Ministre de la Défense Nationale ;

Décreéte :
Art. 1.

Le Capitaine Marc NDIKUMAZAMBO, S0297 de la
matricule est atteint de la limite d’age statutaire pour sortie
définitive du cadre des effectifs de Réserve.

B.O.B. n° 5/2002
Art. 2,

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art 3.

Le Ministre de la Défense Nationale est chargé de
P’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 08 mai 2002.
Pierre BUYOYA

Par le Président de la République,
Le Vice-Président,

Domitien NDAYIZEYE.
Le Ministre de la Défense Nationale,

Cyrille NDAYIRUKIYE
Général-Major.

‘Décret n° 100/074 du 08 mai 2002 portant nomination
des officiers des Forces Armées.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu le décret-loi n® 1/095 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ; :

Vu le décret-loi n® 1/017 du 05 mars 1993 portant
Statut des Officiers des Forces Armées du Burundi ;

Vu les dossiers des intéressés ;

Sur proposition du Ministre de la Défense Nationale ;
Décréte :

Art. 1.

Est nommé au grade de Sous-Lieutenant 2 la date du
1ler octobre 1993, le Lieutenant Commissionné Sévérin
NDAYISABA 25067.

. Art.2

Sont nommés au grade de Sous-Lieutenant a ]a date du
ler octobre 1994, les lieutenants Commissionnés dont les
noms suivent ;

- Jérémie BIZIRAGUSENYUKA 25051
- Rémy HAGERIMANA 25972

Art. 3.
Sont nommés au grade de Sous-Lieutenant a la date du

1er octobre 1995, les lieutenants Commissionnés dont les
noms suivent :

- Janvier NCAMATWI 25977
- Emile NITYONKURU 26232
*- Jean Claude NZIGAMASABO., 26248
- Pierre Claver BIGIRINDAVYI 26200
-~ Hosaie NDAYEGAMIYE 26222

Art. 4.

Sont nommeés au grade de Sous-Lieutenant  la date du
1ler octobre 1996, les Lieutenants Commissionnés dont les
noms,suivent :
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- Sylvére MBAZUMUTIMA 26218
- Félix NKURUNZIZA 26235
- Gilbert BIZINDAVYI 26411
- Gaston NZOYISABA 26473
- Cyrille NSENGIYUMVA 26467
- Alexis MURINGA 26438
- Thérence BAHUWUFISE 26408
- Georges HORUGAVYE 26420
- Léonidas NIYOKINDI 26459
- Jean Claude BIZOZA 26412
- Dieudonné NDORIMANA 26449
- Eric IGIRANEZA 26421
- Etienne BONDO 26413
- Athanase KANTUNGEKO 26425
- Abel NTAMASHIMIKIRO 26472
- Sylvére MANDEVU 26430
- Prosper HAKIZIMANA 26418
- Jérémie SETARARA 26475
- Romaund NDABABISHIJE 26439
- Fabien NININAHAZWE 26456
- Damien NIYONGABO . 26461
- Nicaise NTAHOMEREYE 26469
- Fabien SINDAYIKENGERA 26476
- Mélance NTAKIYIRUTA 26471
- Désiré MANIRAKIZA 26431
- Jean de Dieu GAHUNGU 26415
- Léonidas NIBIMENYA 26453
- Léonidas MATONDE 26433
- Dismas HAKIZIMANA 26417
- Léonidas RUKANURA 26474
- Yvonne NDACAYISABA 26440
- Léonidas NKUNZIMANA 26465
- Bonaventure BIGIRINDAVYI 26410
- Jean Claude BURYEBURYE 26414
- Sylvestre NDUWAYO 26450
- Dédith NGENDAKURIYO 26452
- Jean Claude NDAYISHIMIYE 26442

- Balthazar BAMUHAKUTWIWE 26409
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Art. 5.

Sont nommés au grade de Sous-Lieutenant a la date du
ler octobre 1997, les Lieutenants Commissionnés dont les
noms suivent :

- Eustache NTAGAHORAHO
- Raphaél MUTUNGE

29049
28997

Art. 6.

Est nommé au grade de Sous-Lieutenant i la date du
ler octobre 1999 le Sous-Lieutenant Commissionné Albert
NDUWIMANA 29018.

Art. 7.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 8.

Le Ministre de la Défense Nationale est chargé de
I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 42 Bujumbura, le 08 mai 2002
Pierre BUYOYA

Par le Président de la République,
Le Vice-Président,

Domitien NDAYIZEYE.
Le Ministre de la Défense Nationale,

Cyrille NDAYIRUKIYE
Général-Major.

Ordonnance Ministérielle n® 530/297 du 10/5/2002
- portant agrément de 1’association sans but lucratif
dénommée “Cadre associatif des Solidaires du
Burundi” “CASOBU?” en sigle.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi signé le 28 aotit 2000 ;

Vu la loi n° 1/017 du 1°T Décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 31 mars 2001 par le
Représentant Légal tendant 3 obtenir la personnalité civile
de I’association dénommée “Cadre Associatif des
Solidaires du Burundi” “CASOBU” en sigle.

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvis€ ;

Ordonne :
Art. 1.

La personnalité civile est accordée & I’Association sans



but l_ucratif dénommée “Cadre Associatif des Solidaires du
Burundi” “CASOBU” en sigle.

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

B.0.B. n°5/2002
Fait a Bujumbura, le 10/05/2002

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTTHABOSE.

Ordonnance Ministérielle n° 530/298 du 13/05/2002
portant agrément de ’association sans but lucratif
dénommée “Bureau des Services de I’Education”
“B.S.E.” en sigle.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’ Accord d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi signé le 28 aoiit 2000 ;

Vu la loi n® 1/017 du ler Décembre 2000 portant
Adoption de 1’Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi ; :

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 15 octobre 2001 par
le Représentant Légal tendant a obtenir la personnalité

civile de ’association dénommée “Bureau des Services de
I’Education” “B.S.E.” en sigle.

Attendu qu’a la lumiere des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne :
Art. 1.

La personnalité civile est accordée a 1’ Association Sans
But Lucratif dénommée “Bureau des Services de I’Edu-
cation” “B.S.E.” en sigle.

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 3 Bujumbura, le 13/05/2002

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTIHABOSE.

‘Ordonnance n° 520/299 du 14 mai 2002 portant
admission Sous-statut des Officiers des Forces Armées.

Le Ministre de la Défense Nationale,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/95 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ;

Vu le Décret-Loi n° 1/017 du 05 Mars 1993 portant
statut des Officiers des Forces Armées ;

Vu le décret n® 100/074 du 08 mai 2002 portant
nomination des Officiers des Forces Armées ;

Vu les dossiers des intéressés ;

Ordonne :
Art. 1.

Est admis sous-statut 4 la date du ler octobre 1993, le
Lieutenant Commissionné Séverin NDAYISABA 25067 =
S1271.

Art, 2.

Sont admis sous-statut a la date du ler octobre 1994,
les Lieutenants Commissionnés dont les noms suivent :

- Jérémie BIZIRAGUSENYUKA 25051 = S1272
- Rémy HAGERIMANA 25972 = 81273

Art. 3.

Sont admis sous-statut a la date du ler octobre 1995,
les Lieutenants commissionnés dont les noms suivent :

25977 = S1274
26232 = 81275

- Janvier NCAMATWI
- Emile NIYONKURU



B.0.B. n® 5/2002

- Jean-Claude NZIGAMASABO
- Pierre-Claver BIGIRINDAVYI
- Hosaie NDAYEGAMIYE

26248 = $1276
26200 = S1277
26222 = S1278

Art. 6.

Est admis sous-statut & la date du ler octobre 1999, le
Sous-Lieutenant Commissionné :
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Albert NDUWIMANA 29018 = S1319

Fait a Bujumbura, le 14 mai 2002
Le Ministre de la Defense Nationale,

Cyrille NDAYIRUKIYE
Général-Major.

Ordonnance Ministérielle n° 530/300 du 14/5/2002
portant nomination d’un chef de Zone 4 Rugongo,
commune Butaganzwa, Province de Ruyigi.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi ; )

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 8 avril 1989 portant
Réorganisation de I’ Administration Communale ;

Vu le Décret n° 100/057 du 21 aoiit 1998 portant Réor-
ganisation du Ministére de I’Intérieur et de la Sécurité
Publique ;

Vu le Décret n° 100/067 du 21 avril 1990 portant Sta-
tut des Personnels Communaux et Municipaux ;

Sur proposition du Gouverneur de Province Ruyigi.

Ordonne :
Art. 1.

Est nommé Chef de Zone RUGONGO, Commune
BUTAGANZWA, Province RUYIGI :Monsieur BUKU-
BIJORO Claver.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.
Le Gouverneur de Province de Ruyigi est chargé de
I’exécution de la présente ordonnance qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait a2 Bujumbura, le 14/5/2002

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique
Ambassadeur NTTHABOSE Salvator.

Ordonnance Ministérielle n® 530/301 du 14/5/2002 de I’association dénommée “Agence de Développement

portant agrément de I’association sans but lucratif
dénommeée “Agence de Développement Intégré de
Muramvya” “A.D.LLM.” en sigle,

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi signé le 28 aoht 2000 ;

Vu la loi n°® 1/017 du ler Décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 27 mars 2002 par le
Représentant Légal tendant 3 obtenir la personnalité civile

Intégré de Muramvya” “A.D.LLM.” en sigle.

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne :

Art. 1.

La personnalité civile est accordée a 1’ Association Sans
But Lucratif dénommée “Agence de Développement
Intégré de Muramvya” “A.D.1.M.” en sigle.

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 14/05/2002

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTITHABOSE.
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Ordonnance Ministérielle n° 610/302 du 14/5/2002
portant agrément de ’Ecole “Lumiére de KININDO®,

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I'Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi spécialement en son article 91 ;

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n° 100/011 du 18 janvier 2002 portant
réorganisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n® 620/254 du 8 aoit
1990 portant réorganisation de I’Enseignement Primaire et
Secondaire Privé au Burundi, spécialement en ses articles
18,19,20 et 42 ;

Sur rapport de la Commission Consultative pour
I’Enseignement Privé réunie a cet effet le 17 avril 2002 ;

B.O.B. n°5/2002
Ordonne :
Art. 1.

L’Ecole “Lumi¢re de KININDO” est agréée et délivre
a cet effet le certificat de fin d’études primaires.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires i cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance Ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 14/5/2002

Le Ministre de I’Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

“
Ordonnance Ministérielle n°® 610/303 du 14/5/2002
portant agrément de I’Ecole Primaire de PAJECA de
Buterere.

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I'Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi spécialement en son article 91 ;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n® 100/011 du 18 janvier 2002 portant
réorganisation du Ministére de 1’Education Nationale ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n° 620/254 du 8 aoiit
1990 portant réorganisation de I’Enseignement Primaire et
Secondaire Privé au Burundi, spécialement en ses articles
18,19,20 et 42;

Y
Sur rapport de la Commission Consultative pour
I’Enseignement Privé réunie a cet effet le 17 avril 2002 ;

Ordonne :
Art. 1.

L’Ecole Primaire de I’AJECA de Buterere est agréée et
délivre a cet effet le certificat de fin d’études primaires.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance Ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 14/5/2002

Le Ministre de I’Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance Ministérielle n° 610/304 du 14/5/2002
portant agrément du Cycle Primaire de I’Ecole des
Technologies “ETEC”.

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu P’Accord d’Arusha povr la Paix et la Réconciliation
au Burundi,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi spécialement en son article 91 ;
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Vu le Décret-Loi n°® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n® 100/011 du 18 janvier 2002 portant
réorganisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n® 620/254 du 8 aofit
1990 portant réorganisation de I’Enseignement Primaire et
Secondaire Privé au Burundi, spécialement en ses articles
18,19, 20 et 42 ;

Sur rapport de la Commission Consultative pour
I’Enseignement Privé réunie i cet effet le 17 avril 2002 ;

Ordonne :
Art. 1.

L’Ecole Primaire de ’'ETEC est agréée et délivre a cet
effet le certificat de fin d’études primaires.
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Art. 2.

Toutes dispositions aniliieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance Ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait a2 Bujumbura, le 14/5/2002
Le Ministre de I’Education Nationale,

Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance Ministérielle n° 610/305 du 14/5/2002
portant agrément de I’Ecole Primaire de I’A.C.M.B. de
BWIZA.

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I’ Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi spécialement en son article 91 ;

Vu le Décret-Loi n°® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n° 100/011 du 18 janvier 2002 portant
réorganisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu P’Ordonnance Ministérielle n® 620/254 du 8 aoiit
1990 portant réorganisation de I’Enseignement Primaire et
Secondaire Privé au Burundi, spécialement en ses articles
18,19,20 et 42

Sur rapport de la Commission Consultative pour
I’Enseignement Privé réunie a cet effet le 17 avril 2002 ;

Ordonne :
Art. 1.

L’Ecole Primaire de I’A.C.M.B. de BWIZA est agréée
et délivre a cet effet le certificat de fin d’études primaires.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance Ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait a2 Bujumbura, le 14/5/2002

Le Ministre de I’Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

[

Ordonnance Ministérielle n° 530/302 du 15/5/2002 por-
tant suspension des activités de ’association sans but
lucratif dénommée “Jeunesse Solidaire pour le Droit et
le Développement” “J.S.D.DE.” en sigle.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu le Décret n® 100/057 du 21 aodt 1997 portant
Réorganisation du Ministére ae PIntérieur et de la Sécurité
Publique ;

Revu I’Ordonnance Ministérielle n® 530/801 du 24
octobre 2001 portant agrément de 1’Association Sans But
Lucratif dénommée “Jeunesse Solidaire pour le Droit et le
Développement” “J.S.D.DE. en sigle ;



Attendu qu’il a été observé des atteintes 2 I’ordre
public imputables a I’ Association “Jeunesse Solidaire pour
le Droit et le Développement” et ses responsables ;

Attendu que de tels agissements sont contraires 2 la loi
et aux statuts de ladite association ;

Ordonne :
Art. 1.

Les activités de 1’ Association “Jeunesse Solidaire pour
le Droit et le Développement” “J.S.D.DE. en sigle sont
suspendues jusqu’a nouvel ordre.
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Art. 2.
Les Gouverneurs de Provinces et le Maire de la Ville
de Bujumbura sont chargés de ’exécution de la présente
ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 15/5/2002

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTTHABOSE.

Ordonnance Ministérielle n° 530/328 du 28/5/2002
portant agrément de 1’Association sans but lucratif
dénommée «Ecole Notre-Dame du Progrés»
«ECOPRO» en sigle,

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi signé le 28 Aofit 2000 ; .

Vu la loi n° 1/017 du 1°" Décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Récon-
ciliation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 18 Avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 24 janvier 2002 par
le Représentant Légal tendant 3 obtenir la personnalité

civile de I’association dénommée «Ecole Notre-Dame du
Progrés» «<ECOPRO» en sigle.

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne :
Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’ Association Sans
But Lucratif dénommée «Ecole Notre Dame du Progrés»
«ECOPRO» en sigle.

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 28/05/2002

Le Ministre de ’Intérieur et de la Sécurité Publique,
Ambassadeur Salvator NTTHABOSE.
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B. SOCIETES COMMERCIALES

SOCIETE DE REALISATION DES ETUDES ET DES

TRAVAUX en abrégé RET S.A.
STATUTS
Entre les soussignés :

1. BUREGURE Yéléna

2. NKUNZIMANA Jean-Marie
3. NIKUNDANA Ariella

4. NIYONGERE Spés Caritas

Tous de nationalité burundaise, résidant 2 Bujumbura,
revu les statuts de RET, sprl. Visant I’objectif d’harmo-
niser les statuts a la nouvelle forme juridique adoptée par
I’ Assemblée Générale des actionnaires ainsi que la prise en
compte des nouveaux actionnaires.

Il est convenu de créer une société régie par les lois du
Burundi et les présents statuts selon les dispositions ci-
apres :

Chapitre 1
Forme-Dénomination-Si¢ge-Objet-Durée.
Section 1
Forme et Dénomination
Ar. 1.

La société constituée est une Société anonyme dénom-
mée Société de Réalisation des Etudes et des Travaux en
abrégé “RET”, S.A. Elle est ci-aprés désignée par les mots
“La Société”. Cette dénomination devra figurer sur tous les
actes émanant de la société.

Section 2
Siége social
Art. 2.

Le siége social est établi 2 Bujumbura. Toutefois, il
pourra étre transféré i tout autre localité du Burundi par
décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de

ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

Section 3
Objet
Art. 3.

La société a pour objet la réalisation des études et des
travaux de toutes natures, 1’achat et 1a vente de tous
produits ou services se rapportant a cet objet.

Section 4
Durée
Art. 4.

La société est constituée pour une durée indéterminée
prenant cours le jour de I’authentification des présents
statuts par le Notaire. Elle pourra étre dissoute a tout
moment par décision de I’Assemblée Générale Extra-
ordinaire statuant selon les conditions prévues a l’article
39 ci-dessous.

Chapitre Il
Capital social-Régime des actions.
Section 1
Dispositions communes.

Art. 5.

Le capital social est fixé a 3.000.000 de FBu et divisé
en 3000 actions d’une valeur nominale de 1.000 FBu
chacune.

Art. 6.

Le capital social et les actions sont répartis dans les
proportions ci-apres :

1. BUREGURE Yéléna souscrit pour un montant de
750.000 Fbu, représentant 750 actions ;

2. NKUNZIMANA Jean-Marie souscrit pour un montant
de 750.000 Fbu, représentant 750 actions

3. NIKUNDANA Ariella souscrit pour un montant de
750.000 Fbu, représentant 750 actions



4. NI'YONGERE Spés Caritas souscrit pour un montant de
750.000 Fbu, représentant 750 actions

Le capital est libéré de un tiers (1/3).
Art. 7.

Les actionnaires ne sont responsables des dettes so-
ciales qu’a concurrence de leurs parts. Chaque actionnaire
est débiteur envers la société de tout ce qu’il a promis de
lui apporter, en nature, en numéraire ou en industrie.

Section 2
Augmentation et réduction du capital
Art. 8.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur déci-
sion de I’Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer ce pouvoir au Conseil d’Administration.

Art. 9.

Le capital social est augmenté, soit par émission
d’actions nouvelles, soit par majoratign du montant
nominal des actions existantes. Les actions nouvelles sont
libérées, soit en numeéraire, soit par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par
incorporation des réserves, bénéfices ou primes d’émis-
sion, soit par apport en nature, soit par conversion
d’obligations.

Art. 10.

Les actions nouvelles sont émises, soit au montant
nominal, soit 2 ce montant majoré d’une prime d’émission.

Art. 11.

En cas d’augmentation de capital, les actionnaires
disposent d’un droit de préférence a la souscription des
actions en numéraire, proportionnellement an montant de
leurs actions.

Art. 12.

Sous réserve du respect de I’égalité des actionnaires, le
capital social peut étre réduit par réduction de leur valeur
nominale ou encore d’une réduction du nombre des titres.
Toutefois, le montant nominal des actions devra étre de
1.000 FBu au minimum.
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Section 3
Transmission des actions
Art. 13.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Les
titres sont extraits d’un registre a souches numérotés,
frappés du timbre de la société et revétus de la signature du
Président du Conseil d’Administration ou de deux Admi-
nistrateurs. La cession des actions ne peut s’opérer que par
une déclaration de transfert signée par le cédant ou par son
mandataire et mentionnée sur un registre spécial. ’

Art. 14.

Lorsque la cession est projetée en faveur d’une per-
sonne qui n’est ni actionnaire, ni héritier du cédant, les
actionnaires disposent d’un délai de 20 jours pour se
rendre acquéreurs de tout ou partie des actions mises en
vente 2 un prix égal a celui fixé par la précédente assemb-
lée générale pour la période en cours. Les offres d’achat
doivent étre faites par écrit e« communiquées a tous les
actionnaires qui en font la demande.

Section 4
Indivisibilités des actions et droits des tiers.
Art. 15,

Chaque action est indivisible a 1’égard de la société qui
ne reconnait qu’un seul propriétaire. Les propriétaires
indivis ou collectifs sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un seul d’entre eux ou par un
mandataire désigné de commun accord.

A défaut de convention contraire signifiée a la société,
celle-ci considére que 'usufruitier représente valablement
le nu-propriétaire.

Art. 16.

Les successeurs d’un actionnaire ne peuvent, pour
’exercice de leurs droits, que s’en rapporter aux inven-
taires et aux décisions de I’Assemblée Générale.

Art. 17.

La possession d’une action emporte de plein droit
adhésion aux présents statuts et aux décisions de
I’ Assemblée Générale.
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Chapitre 111

Administration, Direction Générale et Controle
de la société,

Section 1
Conseil d’Administration

Art, 18.

La société est administrée par un conseil de 3 membres
au moins élus parmi les actionnaires par 1I’Assembiée
Générale pour une période de deux ans renouvelables. Ce
mandat peut étre révoqué a tout moment sur décision de
I’ Assemblée Générale des Actionnaires.

Art. 19,

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer valable-
ment que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Le mandat de représentation ne peut étre don-
né qu’a un autre administrateur ; il est valable pour une
seule réunion. Aucun administrateur ne peut étre porteur
de plus d’une procuration.

Art. 20.

Le Conseil d’ Administration élit parmi ses membres un
président et son adjoint pour une durée qui ne peut excéder
celle de son mandat d’administrateur. Ils sont rééligibles et
révocables a tout moment par le Conseil d’Administration.
Le Président du Conseil d’Administration désigne le
secrétaire.

Art. 21,

En cas d’empéchement temporaire, le conseil peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de président
pour une durée limitée et renouvelable.

Art. 22,

Le Conseil d’Administrateur prend ses décisions a la
majorité des voix des membres présents ou représentés.
Les délibérations du Conseil d’Administration sont cons-
tatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre
spécial tenu au siége de la société et sont signés par le pré-
sident de la séance et le secrétaire. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux sont signés soit par le président, soit
par deux Administrateurs et le Secrétaire.

Art. 23,

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs
de décision les plus étendus pour agir en toutes
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circonstances au nom de la société. Sous réserve de la
délégation faite au Directeur Général, il exerce tous les
pouvoirs autres que ceux dévolus aux assemblées
générales.

Art. 24,

Pendant la durée de ses fonctions, chaque administra-
teur est tenu de détenir au sein de la société au moins 100
actions pour garantir la bonne administration.

Section 2
Direction Générale
Art. 25.

La gestion quotidienne de la société et sa repré-
sentation aupres des tiers et en justice sont assurées par un
Directeur Général nommé par le Conseil d’Administration
sur proposition de son Président. Le Directeur Général est
nommé pour un mandat de deux ans. Il est membre de
droit du Conseil d’Administration.

Art. 26,

Le Directeur Général a sous ses ordres un personnel
administratif et technique qu’il engage et révoque sur
autorisation du Conseil d’ Administration.

Art. 27.

Les rémunérations du Directeur Général et du person-
nel administratif et technique de la société sont fixées par
le Conseil d’ Administration. Ces différentes rémunérations
sont portées au compte des “Frais généraux” de la société.

Section 3
Contréle
A. Commissaire aux comptes
Art. 28

Le controle et la surveillance de la société sont assurés
par un commissaire aux comptes nommé pour une année
renouvelable et révocable a tout moment par I’Assemblée
Générale. L’Assemblée Générale détermine la
rémunération du commissaire aux comptes ; ses fonctions
expirent aprés la réunion de I’Assembiée Générale
Ordinaire qui statue sur les comptes du dernier exercice de
leur mandat.



Art. 29.

Ne peuvent étre commissaire aux comptes :

1° Les actionnaires, les membres du Conseil d’Admi- -

nistration, leurs parents jusqu’au quatriéme degré et
leurs alliés jusqu’au au second degré inclusivement ;

2° Les personnes recevant sous une forme quelconque un
salaire ou une rémunération de la société, des manda-
taires sociaux cités a ’alinéa précédent, ainsi que des
conjoints de ces personnes ;

3° Les personnes ayant été Administrateurs, Directeurs
Généraux moins de cinq ans aprés la cessation de leurs
fonctions.

B. Réviseur indépendant.
Art. 30.

A la fin de ’exercice, les comptes de la Société peu-
vent étre vérifiés et certifi€s aprés redressement des écri-
tures s’il y a lieu, par un réviseur indépendant nomm¢ par
I’Assemblée Générale. Le réviseur indépendant et soumis
aux mémes incomptabilités de fonctions que le commis-

" saire aux comptes.

Chapitre IV
Conventions des dirigeants avec la société.
Art. 31

Doivent étre soumises i 1’autorisation préalable du
Conseil d’Administration et a I’approbation de I’As-
semblée Générale :

- toute convention intervenant entre la société et 1’un des
actionnaires, administrateurs ou le Directeur Général ;

- toutes conventions auxquelles un actionnaire, un
administrateur ou le Directeur Général est intéressé ou
dans lesquelles il traite avec la société par personne
interposée ;

- toutes conventions intervenant entre la société et une
entreprise si ’un des administrateurs ou Directeurs
Généraux est propriétaire, associé, gérant, administra-
teur ou Directeur Général de ladite entreprise.

Chapitre V

Assemblées Générales
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Section 1
Sortes d’assemblées
Art. 32.

Les actionnaires de RET se réunissent en Assembiée
Générale Ordinaire ou en Assemblée Générale Extra-
ordinaire.

Section 2
Assemblée Générale Ordinaire,
Art. 33.

L’ Assemblée Générale annuelle ou ordinaire se tient
au plus tard dans la deuxiéme quinzaine du mois qui suit
celui de la cloture de ’exercice. Elle entend notamment les
rapports des administrateurs et du commissaire aux
comptes.

Art. 34,

L’ Assemblée Générale ordinaire prend toutes les déci-
sions autres que celles visées a I’article 38 ci-dessous. Elle
ne délibére valablement sur premiére convocation que si
les actionnaires présents ou représentés possédent au
moins la moitié des actions. A la deuxiéme convocation
aucun quorum n’est requis pour les délibérations. Elle
statue 4 la majorité des voix dont disposent les action-
naires présentes ou représentés.

Art. 35.

Sauf dispositions légales contraires éventuelles, les .
décisions suivantes sont de la compétence de 1’ Assemblée
Générale : :

a) I’approbation des biens et des comptes de résultats ;

b) la répartition des bénéfices ;

¢) la nomination des administrateurs et du commissaire aux
comptes ainsi que la fixation de leurs rémunérations ;

Section 3
Assemblée Générale extraordinaire
Art. 36.
Les décisions relatives 2 I’augmentation ou a la rédu-
ction du capital, la modification des statuts, la fusion, la
transformation, la dissolution ou la liquidation de la

société ainsi que les conventions visées a 1’article 31
doivent étre prises en Assemblée Générale extraordinaire.
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Cette Assemblée n’est valablement constituée que lorsque
la convocation a mis ’objet 2 I’ordre du jour et que les
actionnaires présents ou représentés constituent au moins
les 2/3 des actions.

Section 4
Dispositions communes

Art. 37.

L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du
Président du Conseil d’Administration adressée au moins
quinze (15) jours a ’avance aux actionnaires avec 1’ordre
du jour de la réunion.

Art. 38.

Toute Assemblée Générale est dirigée par le Président
du Conseil d’Administration, & défaut par son adjoint ou
par un administrateur élu par ses pairs. Le Président dési-
gne le secrétaire et I’assemblée choisit deux scrutateurs.

Art. 39,

Dans les réunions de I’Assemblée Générale, chaque
action donne droit a une voix. Sauf dans les cas prévus par
la loi ou par les présents statuts, les décisions sont prises a
la majorité absolue des voix.

Art. 40.

Les délibérations de I’Assemblée Générale sont consi-
gnées dans des procés-verbaux signés par le Président, le
secrétaire et les scrutateurs.

Chapitre VI

Ecritures sociales - Répartition des bénéfices -
Contentieux.

Art. 41,

Les écritures sociales sont arrétées au 31 décembre de
chaque année et le Conseil d’ Administration arréte le bilan
et les comptes de résultat.

Art. 42,

A la fin de chaque année, le Directeur Général dresse
un inventaire des valeurs mobiliéres et immobiliéres et de
toutes dettes, élabore le bilan et les comptes de résultats
qui doivent faire ressortir les amortissements nécessaires.
Ces documents sont soumis au Conseil d’Administration et
communiqués au commissaire aux comptes pour
vérification,

Art. 43.

Tout actionnaire a le droit de consulter mais sans les
déplacer avant la tenue de I’Assemblée Générale, le rap-
port du Conseil &’ Administration, le bilan et Ie compte des
résultats.

Art. 44,

L’excédent favorable du bilan, déduction faite des frais
généraux, charges sociales, les amortissements nécessaires
et I'imp6t constitue le bénéfice net de P’exercice. Sur ce
bénéfice, il est prélevé au moins cing pour cent (5%) pour
la constitution de la réserve légale aussi longtemps que
cette derniére n’a pas encore atteint 10% du capital social.
Le surplus est affecté au paiement des dividendes et/ou a
I’alimentation des fonds de réserve, de prévision ou de
renouvellement et/ou reporté 3 nouveau, suivant les mon-
tants décidés par I’ Assemblée Générale sur proposition du
Conseil d’Administration. Les dividendes sont payés aux
époques et endroits fixés par le Conseil d’Administration.

Art. 45,

La société n’est pas automatiquement dissoute par la
mort, Uinterdiction ou le réglement judiciaire de I'un des
actionnaires, administrateurs ou Directeur Général.

Art. 46.

En cas de perte de la moitié (1/2) du capital social, le
Conseil d’Administration doit soumettre a 1’Assemblée
Générale délibérant dans les conditions requises pour la
modification des statuts, la question de dissolution.

Art. 47.

En cas de dissolution de la Société, I’Assemblée
Générale en session extraordinaire désigne les liquidateurs,
détermine leurs pouvoirs et émoluments et fixe le mode de
liquidation. Aprés paiement des dettes et charges de la
société, le solde de Yavoir social servira d’abord 4 la rému-
nération et au remboursement des actions du capital au
prorata de leur libération. Le surplus de ’actif est réparti
entre actionnaires.

Art. 48.

Toute action découlant des présents statuts est prescrite
trois ans aprés le fait qui lui a donné naissance.

Art. 49.

Pour I’exécution des présents statuts, les actionnaires
font élection de domicile au siége social ol toutes les
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notifications et significations peuvent valablement leur
etre adressées avec attribution de compétence aux juridi-
ctions de Bujumbura.

Fait & Bujumbura, le 26/01/2001
Par les actionnaires :
1. BUREGURE Yéléna
2. NKUNZIMANA Jean-Marie
3. NIKUNDANA Arieila
4. NIYONGERE Spés Caritas
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le vingt et uniéme jour du mois de
mai, devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire a2 Bujumbura, ont comparu : BUREGURE Yéléna,
NKUNZIMANA Jean-Marie, NIKUNDANA Ariella et
NIYONGERE Spés Caritas, en présence de Mme HAKI-
ZIMANA Liliane et de Mr. MATESO Justin, témoins
instrumentaires a ce requis et réunissant les conditions
exigées par la loi ; lesquels comparants nous ont requis de
recevoir au rang des minutes de Notre Office Notarial,
pour qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et expédi-
tions, 1’original d’un acte sous seing privé comportant dix
feuillets portant la date du vingt six janvier deux mille un
et dont la teneur peut étre ainsi résumée : “Statuts de la
Société Anonyme dénommée Société de Réalisation des
Etudes et des Travaux en sigle “RET”, au capital de trois
millions de francs et ayant son siége social 2 Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien ’expression de leur
volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de ’acte déposé, puis avons an-
nexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau de
notre Office.

B.O.B. n®5/2002
Dont acte sur deux feuillets.
Les comparants :
BUREGURE Yéléna (Sé)
NKURUNZIZA Jean-Marie (Sé)
NIKUNDANA Ariella (S¢)
NIYONGERE Spés Caritas (S¢)
Les Témoins :
Mme. HAKIZIMANA Liliane (Sé)
Mr. MATESO Justin (Sé)

Le Noiaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SINDI-
HEBURA, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/880 du volume trois de notre
office.

Etat des frais :
. Original : 7.000 FBU
Expédition (3000x13) 1 39.000 FBU
46.000 FBU
Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

A.S. N° 6870. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 7/6/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille huit cent soixante dix.

Dépét : 20.000
Copies : 5.300
Quittance n°® 45/0646/C

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine(Sé).

ALTA MODA, S.A.
STATUTS
Entre les soussignés ;

1. NIZIGAMA Aloys, résidant 2 Bujumbura, NGAGARA
Quartier 6.

2. NIZIGAMA Kelly, enfant mineur, représenté par son
peére NIZIGAMA Aloys.

3. NIYONGABO Vénuste, résident a Bujumbura-Kinindo.

4. NIYONGABO Wilson MIKE, enfant mineur, représenté
par son pére NIYONGABO Vénuste.

Il est constitué une société anonyme régie par la loi
n® 1/002 du 06 mars 1996 portant Code des Sociétés
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Privées et Publiques et par les présenis statuts, ci-aprés
désignée par les termes “ALTA MODA, S.A.”.

Titre I
Dénomination - Siége - Objet - Durée
Art. 1.
La société a pour raison sociale “ALTA MODA, S.A.”.
Art. 2.

Le siége social est fixé & Bujumbura, B.P: 6037 KINI-
NDO-BUJUMBURA. 11 pourra étre transféré en tout autre
endroit du Burundi par simple décision de 1’ Assemblée
Générale des actionnaires. La société peut, par simple
décision du Conseil d’ Administation, établir des si¢ges
d’exploitation, au Burundi ou i I’étranger.

Ar. 3.

La Société a pour objet au Burundi et 4 1’étranger le
commerce en général, toutes opérations d’importation et
d’exportation de tout bien dans le commerce, bref, toutes
opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobi-
lieres et immobiliéres se rattachant directement ou indire-
ctement 2 son objet social ou toutes opérations susceptibles
d’en faciliter la réalisation, ’extension ou le dévelop-
pement, Elle pourra aussi s’intéresser par voie d’apport, de
fusion, de souscription financiére ou autrement dans toute
entreprise ayant un objet similaire, connexe ou de nature a
favoriser celui de 1a société.

Art. 4.

La société est constituée pour une durée de 30 ans
prenant cours le jour de son immatriculation au registre de
commerce de Bujumbura. Elle pourra étre prorogée ou
dissoute anticipativement par décision de 1’Assemblée
Générale délibérant dans les conditions requises pour la
modification des statuts. La société pourra stipuler et
prendre des engagements pour un terme dépassant sa
durée.

Titre I
Capital social
Art. 5.
Le capital soéial est fixé 3 deux millions de francs

burundi (2.000.000 FBU), représenté par deux mille
actions d’une valeur de mille francs burundi chacune.
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Art. 6.

Les actions sont souscrites comme suit :

- NIZIGAMA Aloys : 750 actions
- NIYONGABO Vénuste : 750 actions
- NIZIGAMA Kelly : 250 actions
- NIYONGABO Wilson MIKE : 250 actions

Toutes les actions sont entiérement libérées.
Art. 7.

Le capital social peut étre augmenté en une ou plu-
sieurs fois par des apports en numéraire ou en nature, par
incorporation de fonds déposés en compte courant par les
actionnaires ou par capitalisation de tout ou partie des
bénéfices ou des réserves. «

Ces augmentations de capital sont réalisées par
création d’actions nouvelles, ordinaires ou privilégiées ou
par élévation corrélative du montant nominal des actions
existantes en cas de capitalisation de bénéfices ou de
réserves.

L’augmentation du capital social s’opére en vertu
d’une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires. La décision de 1’Assemblée Générale
Extraordinaire portant sur I’augmentation du capital par
apports nouveaux peut exiger une prime dont elle fixe le
montant et 1’affectation.

Toute personne entrant dans la société a I’occasion
d’une augmentation du capital et qui serait soumise a
agrément comme cessionnaire d’actions sociales doit étre
agréée par I’Assemblée Générale. :

Si I’augmentation est réalisée soit en totalité, soit en
partie par des apports en nature, il est procédé a leur éva-
luation par 1’Assemblée des actionnaires statuant i la
majorité requise pour la modification des statuts au vu
d’un rapport annexé i I’acte d’apport et établi sous la
responrsabilité d’un expert nommé préalablement par la
gérance.

2) Le capital social peut également étre réduit en vertu
d’une décision de 1’ Assemblée des actionnaires statuant
dans les conditions exigées pour la modification des statuts
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
notamment au moyen d’un remboursement aux
actionnaires, d’un rachat d’actions, le tout dans les limites
fixées par les lois et réglements en vigueur. En aucun cas,
la réduction ne peut porter atteinte a 1’égalité des
actionnaires.



Art. 8.

Les actions non enti¢rement libérées et les actions
libérées anticipativement sont nominatives. Les actions
enticrement libérées sont nominatives ou au porteur au gré
du propriétaire, qui aura toujours & supporter les frais de
conversion.

Art. 9.

Il est tenu au siege social un registre des actions nomi-
natives dont tout actionnaire peut toujours prendre
connaissance.

Ce registre contient :

1° La désignation précise de chaque actionnaire et
I’indication du ngmbre de ses actions ;

2° L’indication des versements effectués ;

3° Les transferts avec leur date ou la conversion des
actions nominatives en titres au porteur ;

La propriété de 1’action nominative s’établit par une
inscription sur ce registre ;

Les certificats constatant ces inscriptions seront déli-
vrés aux actionnaires ;

L’action au porteur porte la signature de deux admi-
nistrateurs au moins, ces signatures pouvant étre
remplacées par des griffes.

Art. 10.

La cession d’actions entre actionnaires, ainsi que les
transmissions d’actions par voie de succession, liquidation
de la communauté de biens entre époux, cession, soit a un
conjoint, soit & un ascendant ou 4 un descendant peut étre
effectuée librement.

Demeurent également libres moyennant information
préalable 3 donner par lettre au Conseil d’Administration,
les cessions d’actions consenties par une société action-
naire au profit des sociétés dont elle est la filiale ou qui
sont les filiales d’une méme société actionnaire. Est consi-
dérée comme filiale d’une société, toute autre société dont
la premiére détient directement ou indirectement au mini-
mum cinquante pour cent du capital.

Art. 11.

Les actionnaires ne répondent des dettes sociales qu’a
concurrence de leurs apports.
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Art. 12.

Les créanciers ou héritiers d’un actionnaire ne peuvent,
sous aucun prétexte, ni provoquer 1’apposition de scellé
sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation ni s’immiscer en aucune maniére
dans son administration. Ils doivent, pour I’exercice de
leurs droits, s’en rapporter au bilan et aux délibérations de
I’ Assemblée Générale.

Art. 13.

En cas de décés d’un actionnaire, gérant ou non, la
société continue entre les actionnaires survivants et héri-
tiers de I’actionnaire décédé qui sont actionnaires dans la
société proportionnellement aux actions qui leur sont attri-
buées dans le partage de la succession.

Pour exercer toutefois les droits attachés aux actions
sociales de leur auteur décédé lesdits héritiers ou légataires
devront justifier leur identité et leur qualité par la produ-
ction de toutes piéces appropriées, sans préjudice du droit
de la gérance de requérir de tout notaire la délivrance
d’expéditions ou extraits de tous actes établissant ladite
qualité. )

Jusqu’a la production des justifications ci-dessus rap-
pelées, les héritiers ou légataires de 1’actionnaire défunt ne
pourront exercer aucun de ces droits vis-a-vis des action-
naires survivants ou de la société. Iis ne pourront notam-
ment prétendre au paiement des dividendes revenant i leur
auteur ni au capital, ni méme aux intéréts de toute créance
que celui-ci pourrait posséder contre la société. Pendant la
durée de l’indivision et notamment pour le calcul de la
majorité par téte lorsqu’elle est requise pour la validité des
décisions collectives, ’indivision ne sera comptée que
pour une seule téte.

Les héritiers et légataires du défunt sont considérés
indivisiblement comme actionnaire dés qu’ils auront
notifié a la gérance un acte régulier de partage des actions
sociales indivises.

Art. 14.

Chagque action est indivisible a 1’égard de la société qui
s’en reconnait qu’un seul propriétaire. Les co-propriétaires
indivis d’une action sociale (héritiers ou ayants cause d’un
actionnaire décédé) sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un mandataire choisi de commun
accord par eux parmi les autres actionnaires. A défaut
d’entente, il sera pourvu a la désignation de ce mandataire
par le Président du Tribunal du lieu du siége de la société
statuant en référé, a la demande de I’indivisaire le plus
diligent. Pour le calcul de la majorité en nombre, les co-
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propriétaires indivis d’actions sociales lorsque la co-
propriété a la méme origine, ne comptent également que
pour un actionnaire,

Les usufruitiers et nu-propriétaires devront également
se faire représenter par I’'un d’entre eux. A défaut d’en-
tente, la société considérera ’usufruitier comme repré-
sentant valable du nu-propriétaire quelles que soient les
décisions a prendre. Pour le calcul de la majorité en nomb-
re, I'usufruitier et le nu-propriétaire ne comptent égale-
ment que pour un actionnaire.

Les droits et obligations attachés a chaque action la
suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété
d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts, & leurs modifications ultérieures et a toutes
décisions des actionnaires.

Administration - Gestion - Surveillance
Art. 15.

La structure de la société est essentiellement constituée
par les organes ci-aprés :

- 1’ Assembiée Générale des actionnaires
- Le Conseil d’Administration
- La gérance et les organes de contrdle.

Cette structure peut étre revue a tout moment par I’As-
semblée Générale des actionnaires délibérant dans les
formes prévues pour la modification des présents statuts.

Art. 16.

L’Assemblée Générale, réguliérement constituée, re-
présente [’universalité des actionnaires. Elle est composée
de tous les propriétaires d’actions entiérement libérées ou
de leurs représentants. Elle a les pouvoirs les plus étendus
pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou
dissidents.

Art. 17.

L’Assemblée Générale annuelle se tient au plus tard
pendant la 2&me quinzaine du mois de Mars de chaque
année. Elle entend notamment les rapports des Admi-
nistrateurs et Commissaires aux Comptes. Par un vote
spécial, elle se prononce sur la décharge 2 donner aux
Administrateurs et aux Commissaires aux comptes.

L’Assemblée peut étre convoquée extraordinairement
chaque fois que 1’intérét de la société I’exige. Elle doit
Iétre sur demande d’actionnaire représentant ensemble le

cinquieme du capital social. Toute Assemblée Générale se
réunit sur la convocation du Président du Conseil d’Ad-
ministration adressée au moins un mois a I’avance aux
actionnaires par tout moyen offrant des garanties de
réception par ’actionnaire. La convocation doit néces-
sairement contenir ’ordre du jour de la réunion.

Art. 18.

Tout propriétaire d’actions peut se faire représenter a
1I’Assemblée Générale par un autre actionnaire ou par un
mandataire non actionnaire. Le conseil peut arréter la
formule des procurations et exiger le dépdt de celles-ci au
lieu indiqué par lui cing jours au moins avant I’Assemblée.

Toute Assemblée est dizigée par le Président du
Conseil ou, a défaut, par le Vice-Président ou par un des
Administrateurs élus par ses pairs. Le Président désigne le
Secrétaire et I’ Assemblée choisit deux scrutateurs.

Art. 19.

Chaque action donne droit a une voix. Sauf dans les
cas prévus par la loi, les décisions sont prises a la majorité
simple des voix.

Art. 20.

Sauf dispositions contraires a la loi, les décisions
relatives aux points suivants sont réservées a I’ Assemblée
Générale :

- approbation du bilan et des comptes des profits et pertes ;

- répartition des bénéfices ; )

- nomination des Administrateurs et des Commissaires aux
Comptes et fixation de leur rémunérations ;

- modification des statuts ;

- fusion, transformation, prorogation ou dissolution de la
SOCIété ;

- nomination des liquidateurs et détermination de leurs
pouvoirs et de leurs rémunérations.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer valablement
que si elle est composée d’au moins deux actionnaires
totalisant au moins la moitié du capital social.

Art. 21.

Les décisions relatives aux modifications des statuts, a
I’augmentation ou 2 la réduction du capital, a la proro-
gation ou 2 la dissolution de la société, a la dissolution de
la société, i la fusion avec une ou plusieurs sociétés
doivent étre prises en Assemblée Générale extraordinaire,
qui n’est valablement constituée que lorsque la convo-
cation a mis cet objet a I’ordre du jour et si les actionnaires



qui assistent 3 réunion représentent au moins des deux
tiers des actions. ‘

Si cette derniére condition n’est pas remplie, une nou-
velle Assemblée délibére valablement si la moitié des
actions sont représentées. Les décisions seront prises a la
majorité simple des voix.

Art. 22.

Les délibérations de 1’ Assemblée Générale sont consta-
tées par des procés-verbaux signés par le Président, le
Secrétaire et les deux scrutateurs. Les copies ou extraits
des copies 2 publier sont signées par le président du
Conseil et un Administrateur ou par deux Administrateurs.

Art. 23.

La société est administrée par un Conseil d’Adminis-
tration composé de deux membres au moins, nommés pour
1 an par I’Assemblée Générale et en tout temps révocables
par elle.

Art. 24,

Le Conseil élit parmi ses membres un Président et un
Vice-Président. Il se réunit au moins une fois par semestre
sur convocation du Président. Il peut se réunir extraordi-
nairement chaque fois que les affaires de la société
Pexigent.

Il ne peut délibérer que si la majorité absolue des mem-
bres est présente ou représentée, sans qu’un administrateur
soit porteur de plus d’une procuration.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des
voix. En cas de parité des voix, celle du Président est pré-
pondérante. Elles sont consignées dans des procés-verbaux
réunis dans un registre spécial. Les extraits sont signés par
le Président ou deux Administrateurs.

Art. 25.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les pluss
étendus, sans limitations ni réserve, pour faire tous les
actes d’administration et de disposition qui intéressent la
sociéié, y compris celui de transiger et de compromettre. Il
accepte et consent toutes hypothéques et autres garanties,
renonce 2 tous droits réels ou personnels, donne main
levée de toutes inscriptions, saisies, oppositions, nantisse-
ments, gages ou autres empéchements quelconques, le tout
avant ou apres paiement.

11 peut aussi acquérir, aliéner, louer tout bien immeuble
ou meuble. 11 a dans sa compétence tous les actes qui ne
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sont pas réservés par la loi ou les statuts a I’Assemblée
Générale. L’énumération qui préceéde est énonciative et
non limitative.

Art. 26.

Le Conseil peut déléguer des pouvoirs et pour un
temps déterminé a un ou plusieurs mandataires de son
choix.

Art. 27.

La gestion courante de la société est confiée a un
Directeur Général désigné par le Conseil parmi ses
membres ou en dehors d’sux. Il est le représentant
principal de la société et, en cette qualité, il dispose des
pouvoirs ci-apres :

- gestion et administration quotidienne de la société.

- représenter la société dans tous ses rapports avec les tiers.

- signature, aprés avis exprés du Conseil d’ Administration,
des contrats conclus par la société, des rapports annuels,
des bilans, des comptes de profits et pertes, des
correspondances ainsi que les autres documents de la
société.

Art. 28,

Le Directeur Général est assisté dans ses fonctions
journaliéres par un personnel administratif et technique.
L’organigramme est déterminé par I’ Assemblée Générale
et pourra étre revu 2 tout moment selon les exigences de la
société.

Art. 29.

La rémunération du Directeur Général est fixée par k
Conseil d’ Administration.

Art. 30.

La surveillance de la société est confiée @ un Commis-
saire aux Comptes nommé pour 1 an renouvelable par
I’ Assemblée Générale et en tout temps révocable par elle.

Art. 31,

La rémunération du Commissaire est fixée par
I’ Assemblée Générale.

Art. 32.

Les actions en justice tant en demande qu’en défense
sont soutenues par le Président du Conseil d’Administra-
tion et en'son absence ou empéchement par le Directeur
Général.
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Ecritures sociales - Répartition des bénéfices
Art, 33,

Les écritures sociales sont arrétées le 31 Décembre de
chaque année et le Conseil forme le bilan et le compte des
profits et pertes.

Art. 34.

Au 31 Décembre de chaque année, il est dressé un
inventaire des valeurs mobiliéres et immobiliéres et de
toutes les dettes passives et actives de la société et élaboré
le bilan et le compt.s les profits et pertes dans lesquels les
amortissements nécessaires doivent étre faits. Ces docu-
ments sont soumis au conseil et communiqués au
commissaire.

Art. 35.

Tout actionnaire peut consulter mais sans les déplacer,
quinze jours avant I’Assemblée Générale le rapport annuel
du conseil, le bilan et le compte des profits et pertes.

Art. 36.

L’Assemblée Générale annuelle statue sur ’adoption
du bilan, ainsi que sur le compte des profits et pertes.

Art. 37.

L’excédent favorable du bilan, aprés déduction des
amortissements et des provisions décidées par le Conseil,
constitue le bénéfice net de 1’exercice. Sur ce dernier, il est
d’abord prélevé cinq pour cent pour la constitution de la
réserve légale ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve dépasse le dixiéme du capital social.

Toutefois, I’Assemblée Générale, sur proposition du
conseil, peut décider que chaque année tout ou partie du
solde sera affecté a la formation d’un fonds de réserve spé-
ciale ou payé aux époques et endroits fixés par le conseil.
Les pertes, s’il en existe; sont supportées par les action-
naires proportionnellement au nombre d’actions leur
appartenant, sans qu’aucun d’eux puisse en étre tenu au-
dela de sa mise.

Art. 38.

La société n’est pas dissoute par la mort, I’interdiction,
la faillite ou le réglement judiciaire de 'un des action-
naires ou du Directeur Général. En cas de perte des trois
quarts du capital social, le Directeur Général est tenu de
consulter la collectivité des actionnaires a I’effet de statuer
sur la question de savoir s’il y a lieu de poursuivre les

opérations sociales ou de prononcer la dissolution anti-
cipée de la société. La décision des actionnaires sera prise
en Assemblée Générale extraordinaire et sera dans tous les
cas publiée au journal officiel.

Art. 39.

Lors de la dissolution de la société, a 'arrivée du ter-
me, soit pour toute autre cause, la liquidation s’opérera par
les soins d’un ou plusieurs liquidateurs nommés par
I’Assemblée Générale, qui déterminera leurs pouvoirs et
leurs émoluments. Aprés payement des dettes et charges
de la société, le solde de I’avoir social servira d’abord a la
rémunération et au remboursement des actions de capital
au prorata de leur libération. Si toutes les actions ne se
trouvent pas libérées dans une égale proportion, les
liquidateurs, avant de procéder a la répartition prévue 2
I’alinéa précédent, doivent tenir compte de cette diversité
de situation et rétablir I’équilibre en mettant toutes les
actions sur pied d’égalité absolue, soit par des appels de
fond complémentaires a charge des titres libérés en pro-
portion moindre, soit par des remboursements préalables
en espéces ou en actions, au profit des actions libérées
dans une proportion supérieure. Le surplus de I’actif net
est réparti entre les actions.

Election de domicile compétence
Art. 40.

Pour 'exécution des présents statuts, les actionnaires.
font élection de domicile au siege social avec attribution
de compétence aux juridictions de Bujumbura.

Fait 2 Bujumbura, le ................ Y AR /2001

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille et un, le quatorziéme jour du mois de
février, devant nous Maitre RUDARAGI Didace, Notaire a
Bujumbura, ont comparu : NIZIGAMA Aloys, NIZIGA-
MA Kelly, NIYONGABO Venuste, NN'YONGABO
Wilson Mike, en présence de Mr NZOHABONAYO
Dieudonné et de NZOKIRA Bernard, témoins instru-
mentaires A ce requis et réunissant les conditions exigées
par la loi ; lesquels comparants nous ont requis de recevoir
au rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original
d’un acte sous seing privé comportant 14 feuillets non daté
et dont la teneur peut étre ainsi résumée : “Statuts d’une
société ALTA MODA, S.A.”.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien I’expression de leur
volonté.



En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de ’acte déposé, puis avons an-
nex¢ ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

Les comparants :

NIZIGAMA Aloys (Sé)
NIZIGAMA Kelly (Sé)
NIYONGABO Venuste (Sé)
NIYONGABO Wilson Mike (S¢é)
Les Témoins :

Mr NZOHABONAYO Dieudonné (S€)

Mr NZOKIRA Bernard (S€)
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Le Notaire,
Maitre RUDARAGI Didace (S¢€).

Enregistré par Nous Maitre RUDARAGI Didace, No-
taire 2 Bujumbura au jour, mois et an que dessus, sous le
numéro M/001 du volume trois de notre office.

Etat des frais :
Original : 7.000 FBU
Expédition (3.000x17) : 51.000 FBU
58.000 FBU
Le Notaire,

Maitre RUDARAGI Didace (Sé).

A.S. N° 6791. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 19/2/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille sept cent nonante et un.

Dépét : 20.000
Copies : 6.900
Quittance n°® 45/2097/c

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine(Sé).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE ET
DE CREDIT « COOPEC».

Préambule.

Il est constitué entre les personnes acceptant les
présents statuts une coopérative d’épargne et de crédit, en
abrégé « COOPEC «. '

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n°® 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi
n° 1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiers, le Décret n° 100/159
du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret
n°® 100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique
spécial des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en
abrégé COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux
statuts de la Fédération Nationale des COOPEC du
Burundi en abrégé FENACOBU et par le réglement
général de fonctionnement et financier établi par le Bureau
Central de la Fédération.

Chap. I

CREATION
Section 1

Dénomination - ressort territorial - siége social.

Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
BUHIGA
Son siége social est 8 BUHIGA
Commune de BUHIGA
Province de KARUSI
Le ressort territorial comprend la Commune BUHIGA.

Art. 2.

Le siége social pourra étre transféré en tout lieu de la
circonscription territoriale par simple décision de I’As-
semblée Générale.

Pour ’agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDL

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin A P’initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

Section 2
Objet - Durée
Art. 3.

La COOPEC a pour but de favoriser I’effort personnel
et I’initiative individuelle par la pratique de I’épargne et de
combattre 1’usure par la coopération.
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Elle a notamment pour objet :

“ de recueillir I’épargne, les dépots d’argent sous toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour le
compte de ses déposants ;

de procurer a ses sociétaires, le crédit qui leur est
nécessaire pour toutes opérations jugées utiles par le
Conseil d’ Administration ;

*

de favoriser la solidarité et la coopération entre les
membres ;

* de promouvoir I’éducation économique et sociale de ses

membres.

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne
peut se porter caution ni fournir son aval pour quelque
cause que ce soit.

Elle ne préte qu’a ses sociétaires.

Quelle que soit la solvabilité de I’emprunteur, aucun
prét ne peut étre consenti sans bonnes garanties, notam-
ment : caution, gage ou hypothéque.

‘La COOPEC s’interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire 2 titre gratuit de ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dissolution
anticipée.

Section 3
Principes.
Art. S,

La COOPEC adhére aux principes mutualistes suivants :
I’adhésion des membres est libre et volontaire ;
le nombre de membres n’est pas limité ;
le fonctionnement est démocratique ;
un homme, une voix ;
territoire d’activités restreint ;
solidarité des membres ;
crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
affiliation des COOPEC 2 la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

*

*

*

*

*

*

x

Chap. II

MEMBRES

Section 1 ~

Adhésion et Retrait

Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC BUHIGA toute
personne physique ou morale qui :

* jouit des ses droits civils;

* souscrit et libére au moins une part sociale ;

* s’engage a respecter les statuts et les réglements de la
COOPEC.

La COOPEC est composée de sept cent nonante (790)
membres sous réserve des adhisions ultérieures.

Art. 7.

Aprés la création de la COOPEC, ’admission de nou-
veaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil d’Admi-
nistration,

Les demandes sont transcrites sur un registre d’adhé-
sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
nistration, qui le transmet avec avis motivé a la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et par numéro d’inscription avec indication du

" capital souscrit et libéré.

Art. 9.

Il existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiiiés.

a) peuvent devenir sociétaires ordinaires : les personnes
physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le ressort
territorial de la COOPEC;

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;

* n’appartenant comme sociétaires ordinaires a aucune
autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusieurs autres.

b) peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physiques n’ayant pas atteint 1’dge de 18
ans;

* les personnes physiques ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de siége social dans le ressort territorial de
la COOPEC.



Art. 10.

La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le
reglement ;

* I’exclusion prononcée par le Conseil d’ Administration ;

* le déces ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment P'apurement du solde de ses créances et dettes 2
I’égard de la COOPEC.

Art 11.

Tout comme 1’adhésion, la démission est libre et
volontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la
COOPEC en fait la déclaration motivée, par écrit moyen-
nant un préavis de trois mois au Conseil d’Administration
lequel transmet la demande motivée a la plus proche
Assemblée Générale.

Art. 12,

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui
prendra effet 2 1a fin de ’exercice en cours.

Art. 13,

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de la
COOPEC, a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant
deux ans et pour sa part envers les autres membres et les
tiers, de toutes les dettes sociales existant au moment de la
sortie.

Art. 14,

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-droit ne peut provoquer I’apposition de scellés sur
les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’Administration peut suspendre ou exclure
un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient
dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réglements
de la COOPEC;

* si le membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC. '

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a ’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil ¢’ Admi-
nistration, dans un délai d’un mois & compter du jour de la
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notification de la décision d’exclusion ou de suspension
pour un arrangement 3 I’amiable.

Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion,
Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Admi-
nistration au cours de laquelle un membre est suspendu ou
exclus doit mentionner les €léments qui ont motivé cette
décision.

Le président du Conseil d’Administration transmet au
membre, par écrit et dans les 15 jours , la décision motivée
de sa suspension ou son exclusion.

Art. 17.

La suspension ou I’exclusion d’un membre prend effet
a compter de la date de la décision du Conseil d’Adminis-
tration. La suspension d’un membre ne peut lui faire per-
dre la qualité de membre.

Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a I’article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,
perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des pertes
éventuellement subies par le capital social et de ses dettes
éventuelles envers la COOPEC.

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ol tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date a laquelle la sortie devient
effective.

Section 3
Droits et devoirs.
Art. 20,

Les sociétaires ordinaires ont droit & tous les avantages
offerts par l]a COOPEC, notamment :
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* d’y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ; )

* de bénéficier de toutes les autres prestations de services
de la COOPEC;

* de participer aux assemblées générales, a ses délibéra-
tions, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de ta COOPEC.

Les sociétaires affiliés disposent des seuls avantages
suivants :

* de placer a intérét leur épargne ;

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister
sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni voter, ni remplir de fonc-
tions électives ;

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit a 1’information par la consulta-
tion des procés-verbaux des assemblées générales, des
bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art. 21. .
Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

*

souscrire au moins une part d’adhésion ;

respecter ses statuts et son réglement ;

se conformer aux décisions de I’ Assemblée Générale, du

Conseil d’ Administration et de tous les autres organes de

la COOPEC et de la Fédération ;

* effectuer réguliérement des dépots auprés de la
COOPEC;

* participer réguliérement aux assemblées générales ;

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposer un dép6t minimum fix¢ par la Fédération.

*

*

Chap. III"
CAPITAL SOCIAL
Section 1

Composition et Caractéristiques.

Art. 22,

Le capital social de la COOPEC est constitué des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées a la sous-
cription dont la valeur nominale et de mille Francs bu-
rundais (1.000 FB) chacune.

Font également partie du capital social, des parts
sociales supplémentaires d’un méme montant initial volon-

tairement libérées par les sociétaires. Elles ne peuvent
dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art. 23

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-droit
des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des
créances et dettes a 1’égard de la COOPEC et dans le délai
et selon I’ordre de priorité prescrit par le réglement.

Art. 24,
Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.
Section 2
Variabilité.
Art. 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par
Padhésion de nouveaux membres I’émission de nouvelles
parts sociales, ’augmentation de la valeur nominale de la
part sociale ou par la souscription de parts supplémentaires
par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif a des démissions,
exclusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts sup-
plémentaires.

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section 3

Cessibilité des parts sociales d’adhésion.

Art. 27.

L’Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d’un adhérent & un autre.

Art. 28.

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par I’inscription sur les
registres de la COOPEC au nom du souscripteur des parts.

Art. 29.

Les parts sont indivisibles et la COOPEC ne reconnait
qu’un seul propriétaire de parts.



Chap. IV
ORGANES

Art. 30.

Les organes de la COOPEC sont I’Assemblée Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le Conseil de sur-
veillance.

Section 1
Assemblée Générale.
Art. 31.

L’Assemblée Générale est composée de 1’ensemble des
sociétaires régulierement inscrits au registre des adhérents
a la date de la convocation.

Art. 32,

L’Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires
ordinaires sont présents ou représentés.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, 1’Assemblée est
ajournée. Une deuxieéme réunion est convoquée dans les
quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordinaires
présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites a I’ordre du jour de la premiére réunion peuvent y
étre débattues.

Les décisions de I’ Assemblée Générale sont prises 2 la
majorité simple. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Art. 33,

Régulierement constituée, elle présente I’universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires pour tous,
méme les absents et les dissidents.

. Art. 34,

L’Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux
fois par an en session ordinaire. Elle peut également se
réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC.

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des
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ondes. Elle précise le lieu, la date et I'heure de
I’Assemblée ainsi que les questions inscrites a I’ordre du
jour.

Art. 36.

L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est fixé par
I’organe qui I’a convoquée, et les délibérations de I’As-
semblée Générale suivent I’ordre du jour.

Art. 37.

Lors de la premiére réunion, I’ Assemblée Générale élit
un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur.

Le Président peut étre élu comme Président du Conseil
d’Administration.

Art. 38.

Le Président de 1’Assemblée Générale organise et diri-
gent la réunion en veillant a ce que les débats ne s’écartent
pas de I’ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
motion i ’ordre du jour et de demander qu’elle soit
soumise a la délibération.

Art. 39.

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire repré-
senter 3 I’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.

Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat a
un autre membre de le représenter, mais nul ne peut étre
porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au
procés-verbal de I’ Assemblée.

Art. 42.

La premiére Assemblée Générale est convoquée par le
comité d’initiative en vue de :

* vérifier la régularité de la constitution de la COOPEC, la
souscription et la libération des parts sociales ;
* yoter les statuts ;
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*

élire les membres du Conseil d’Administration et parmi
eux le Président de ce Conselil ; )

élire les membres des autres organes de la COOPEC :
Conseil de surveillance.

*

Art. 43.

En Général, I’ Assemblée Générale est compétente pour :

*

adopter les statuts de la COOPEC et leur modification ;
adopter le rapport de I’exercice ;

examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

constater la variation du capital social au cours de
I’exercice ;

décider de I’admission de nouveaux adhérents, des
démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ;

* délibérer sur toutes autres questions figurant a I’ordre du
jour.

*

*

*

*

*

Art. 44,

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée a
I’appréciation du Conseil d’Administration, trois absences
consécutives non justifiées aux réunions des assemblées
générales entraineront ’application des sanctions a
’encontre des adhérents, notamment :

1. le blame ;
2. I'interdiction temporaire d’accés au crédit.

Section 2
Conseil d’Administration :
Art. 45.

Le Conseil d’Administration est ’organe de gestion et
de représentation de la COOPEC. 11 administre les affaires
de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui lui sont
reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les acti-
vités 2 1’Assemblée Générale. Il veille au fonctionnement
et 4 1a bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptions légales, régle-
mentaires et statutaires ;

* de définir la politique de gestion des ressources de la
COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat 2 I’Assemblée Générale dans les conditions
fixées par les statuts et le réglement ;°

* suivre et contrdler les activités du gérant ;

* d’une maniére générale, de mettre en application les
décisions de I’ Assemblée générale.
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Art. 46.

Le Conseil d’Administration se compose de 05 a 09
personnes élues par 1’Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC.

Section 3
Conseil de Surveillance.
Art. 47,

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opérations de la COOPEC et de controler la
gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé a la vérification de I’encaisse journaliére et
des autres éléments de I’actif ;

* les opérations de la COOPEC sont effectuées conformé-
ment aux dispositions réglementaires ;

* I’administration et la gestion font régulierement I’objet
d’une inspection ; ‘

* le Conseil d’Administration et le service d’inspection de
la Fédération sont informés des manquements et des
erreurs de gestion ;

* ]a COOPEC se soumet aux instructions de la Fédération ;

* les régles de déontologie sont respectées.

Art. 48,

Le Conseil de surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par 1’Assemblée Générale parmi les
adhérents.

Section 4

Dispositions communes aux conseils.

Art. 49,

Nul ne peut étre 2 la fois membre du Conseil d’Admi-
nistration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d’un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois ans
renouvelables.

Art. 51

Les conditions d’éligibilité 3 I’un des organes de la
COOPEC sont :



* étre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’une bonne moralité.

Art. 52.

Les membres des conseils sont tévocables et rééli-
gibles par I’Assemblée Générale.

Art. 53.

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises dans
I’exercice de leurs fonctions.

Méme aprés 1’expiration de son mandat, un membre de
ces organes demeure en fonction jusqu’a ce qu’il soit réélu
ou remplacé.

Art. 54,

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux un
bureau composé d’un Président, d’un Vice-Président et
d’un secrétaire.

Art, 55.

* Tout membre de I’un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit étre
notifiée par écrit au bureau de I’organe dont il est mem-
bre et prend effet 4 compter du jour de son approbation
par [’organe concerné,

* Un membre d’un organe peut étre suspendu ou destitué
pour faute grave, notamment pour violation des
prescriptions légales, réglementaires ou statutaires. Il ne
peut étre destitué que par I’ Assemblée Générale .

*

Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite
adressée au président de I’ Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose a la décision de destitution. Il peut
également prendre la parole.

Un membre d’un organe ne peut destitué lors d’une
assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le délai prévu pour la convocation de celle-ci, des
motifs invoqués pour sa destitution ainsi que du lieu, de
la date et de I’heure de I’assemblée.

Le proces-verbal de I’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le
président de I’organe concerné notifie au membre, par
écrit, les motifs qui ont prévalu a sa destitution.
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La destitution d’un membre entraine la perte du droit
d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant
une période de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat. L’As-
semblée Générale suivante pourvoit au remplacement
définitif.

Art. 57.

Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du Con-
seil d’Administration ou du Conseil de Surveillance dans
I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.

Art. 58,

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de Surveillance est la ma
jorité absolue de leurs membres.

Art. 59.

Les décisions du Conseil d’Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises & la majorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 60.

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration et
le Conseil de Surveillance, 1’ Assemblée Générale tranche.

Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance.

Art. 61.

En accord avec I’Antenne régionale, le Conseil d’Ad-
ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc-
tions et les conditions de travail sont définies dans le
cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale de la COOPEC.
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Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-
liere, de I’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’Administration et de I’ Antenne
régionale des COOPEC.

Section 2

Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’ Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour une
grande efficacité, une ou plusieurs commissions internes
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de contrdle et la commission d’éducation.

Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’ Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.

Section 1
Dispositions financiéres.
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera i la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant.

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation
de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils d’Ad-
ministration et de Surveillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis a 1’appro-
bation de I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice écoulé.

Art. 69.

Il est fait annuellement, sur les excédents nets de
’exercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la constitution de difféicnts fonds de réserves, de
garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Contréle.
Art. 70.

Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-
cation réguliére par le service d’inspection de la
Fédération.

Art. 71.

L’inspecteur a acces aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives
en tout temps. Il a le droit d’exiger du Conscil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour ’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de
la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.

Art. /2.

Ce contréle porte sur tous les aspects touchant a I’orga-
nisation et au fonctionnement de la COOPEC en rapport
avec les textes légisiatifs, réglementaires, les statuts et les
réglements qui la régissent. Le contréle doit notamment
permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratiques financicres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de ’efficacité du contrle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.

Art. 73,

Les anomalies constatées doivent faire 1’objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé a la Dire-
ction Générale de la Fédération et au Conseil d’Adminis-
tration de la COOPEC.

Art. 74.
La COOPEC peut faire I’objet d’une inspection de la

Banque Centrale pour s’assurer de la gestion et de la
fiabilité de ses opérations.



Section 3
Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés a I’octroi des
crédits et au taux de transformation selon les normes
édictées par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanente
suffisante pour effectuer les opérations des sociétaires.
Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la
liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui
délivrer un billet a ordre payable 4 I’ Antenne régionale des
COOPEC la plus proche.

Chap. VII
DISPOSITIONS DIVERSES.
Section 1
Relations avec la Fédération,
Art. 77.

La COOPEC s’engage a adhérer a Fédération Na-
tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Bu-
rundi dés sa création. En attendant son agrément, elle
s’engage a appliquer tous les réglements édictés par le
Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.

Section 2
Dissolution et liquidation.
Art. 79.

La dissolution de la COOPEC est décidée a la majorité
des trois quarts des membres réunis en assemblée
extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suivants :

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le plus
élevé atteint depuis sa constitution ;

* si la COOPEC n’a exercé aucune activité régulicre
pendant la durée d’un exercice social ;

* si son existence compromet la viabilité des autres

~ COOPEC de la Fédération.
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Art. 80.

La décision de Ia dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers

Art. 81.

Toute modification des présents statuts doit étre
adoptée par I’ Assemblée Générale de la Fédération convo-
quée en réunion extraordinaire a cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les membres présents ou diiment
représentés.

Art. 82.

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera
régi par le réglement d’ordre intéricur et la législation en
vigueur sur les sociétés coopératives et institutions
financiéres.

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de I’interprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premiére
instance, de la compétence de la Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement. )

Pour les sociétaires,

Les membres du Conseil d’Administration

1. NDAYISHIMIYE Innocent
2. IGIRANEZA Espérance

3. NIYUNGEKO Mathias

4. ZIRIBORYE Salvator

5. NDAHIRAJE Consolate

6. NITUNGA Barnabé

7. KARENZO Mathilde

8. HABIYAKARE Séverin

9. NIYUHIRE Rose

Ils déléguent Monsieur NDAYISHIMIYE Innocent 3
comparaitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 3 BUHIGA, le 24/03/2001.
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ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le quatriéme jour du mois d’avril,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire & Bujumbura, a comparu Mr NDAYISHIMIYE
Innocent, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et
de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, ’original d’un acte
sous seing privé comportant dix huit feuillets portant la
date du vingt quatre mars deux mille un et dont la teneur
peut étre ainsi résumée : “ Statuts de la Coopérative
d’Epargne et de Crédit «<COOPEC-BUHIGA» ayant son
siége social 2 BUHIGA”.

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépot,
sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a ét€ signé par nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
Le comparant

Mr NDAYISHIMIYE Innocent (S€)
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Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢)
Mr MATESO Justin (S¢)

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an
que dessus, sous le numéro M/607 du volume 3 de notre
office.

Etat des frais :

Original 7000 FBU

Expédition (3000 x 21) : 63.000 FBU

Correction des statuts : 10.000 FBU
80.000 FBU

A.S. N° 6908. Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 27/7/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numéro six mille neuf cent huit.

Dépét : 20.000
Copies : 8.500

suivant quittance n° 45/3790/C

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (Sé).
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STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT « COOPEC».

Préambule.

Il est constitué entre les personnes acceptant les pré-
sents statuts une coopérative d’épargne et de crédit, en
abrégé « COOPEC».

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n® 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi
n° 1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiers, le Décret n°® 100/159
du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret
n° 100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique
spécial des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en abrégé
COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux statuts de
la Fédération Nationale des COOPEC du Burundi en abré-
gé FENACOBU et par le réglement général de fonctionne-
ment et financier établi par le Bureau Central de la
Fédération.

Chap. |
CREATION
Section 1
Dénomination - ressort territorial - siége social.
Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
MWAKIRO

Son sigge social est 2 MWAKIRO

Commune de MWAKIRO

Province de MUYINGA

Le ressort territorial comprend la Commune MWAKIRO.

Art. 2.

Le siége social pourra étre transféré en tout lieu de la
circonscription territoriale par simple décision de I’As-
semblée Générale.



Pour I’agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDI.

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a I’initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

Section 2
Objet - Durée

Art. 3.

La COOPEC a pour but de favoriser I’effort personnel
et 'initiative individuelle par la pratique de I’épargne et de
combattre |’usure par la coopération.

Elle a notamment pour objet :

* de recueillir I’épargne, les dépdts d’argent sous toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour le
compte de ses déposants ;

* de procurer a ses sociétaires, le crédit qui leur est néces-
saire pour toutes opérations jugées utiles par le Conseil
d’Administration ;

* de favoriser la solidarité et la coopération entre les
membres ;

* de promouvoir I’éducation économique et sociale de ses
membres.

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne
peut se porter caution ni fournir son aval pour quelque
cause que ce soit.

Elle ne préte qu’a ses soci€taires.

Quelle que soit la solvabilité de I’emprunteur, aucun
prét ne peut €tre consenti sans bonnes garanties,
notamment : caution, gage ou hypothéque.

La COOPEC s’interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire 2 titre gratuit de ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dissolution
anticipée.

Section 3
Principes.

Art. 5.

La COOPEC adhere aux principes mutualistes suivants :
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* P’adhésion des membres est libre et volontaire ;

* le nombre de membres n’est pas limité ;

* le fonctionnement est démowratique ;

* un homme, une voix ;

* territoire d’activités restreint ;

* solidarité des membres ;

* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;

* affiliation des COOPEC i la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

Chap. II
MEMBRES
Section 1
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC MWAKIRO toute
personne physique ou morale qui :

* jouit de ses droits civils;

* souscrit et libére au moins une part sociale ;

* s’engage a respecter les statuts et les réglements de la
COOPEC.

La COOPEC est composée de trois cent soixante six
(366) membres sous réserve des adhésions ultérieures.

Art. 7.

Apres la création de la COOPEC, I’admission de nou-
veaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil d’Admi-
nistration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d’adhé-
sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
nistration, qui le transmet avec avis motivé & la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et par numéro d’inscription avec indication du
capital souscrit et libéré.

Art. 9.

I1 existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) peuvent devenir sociétaires ordinaires : les personnes

physiques ou morales :
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* ayant leur domicile, ou leur sigge social, dans le ressort
territorial de la COOPEC ;

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;

* N’appartenant comme sociétaires ordinaires a aucune
autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusieurs autres.

b) peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physiques n’ayant pas atteint ’age de 18
ans ;

* les personnes physiques ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de siége social dans le ressort territorial de
la COOPEC.

Art. 10.
La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le
réglement ;

* I’exclusion prononcée par le Conseil d’ Administration ;

* le déces ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment ’apurement du solde de ses créances et dettes a
I’égard de la COOPEC.

Art. 11

Tout comme I’adhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration lequel
transmet la demande motivée a la plus proche Assemblée
Générale.

Art. 12.

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui
prendra effet 3 la fin de ’exercice en cours.

Art. 13.

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de la COOPEC,
a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiers, de
toutes les dettes sociales existant au moment de la sortie.

Art. 14

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-droit ne peut provoquer ’apposition de scellés sur

les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’Administration peut suspendre ou exclure
un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient
dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réglements
de la COOPEC ;*

* si le membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a I’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-
nistration, dans un mois a compter du jour de la notifi-
cation de la décision d’exclusion ou de suspension pour un
arrangement a I’amiable.

Section 2
Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Adminis-
tration au cours de laquelle un membre est suspendu ou
exclus doit mentionner les éléments qui ont motivé cette
décision.

Le président du Conseil d’Administration transmet au
membre, par écrit et dans les jours , la décision motivée de
sa suspension ou son exclusion.

Art. 17.

La suspension ou ’exclusion d’un membre prend effet
a compter de la date de la décision du Conseil d’Admi-
nistration. La suspension d’un membre ne peut lui faire
perdre la qualité de membre.

Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a l’article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,
perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des pertes



éventuellement subies par le capital social et de ses dettes
éventuelles envers la COOPEC.

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ol tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date 4 laquelle la sortie devient
effective.

Section 3
Droits et devoirs.
Art, 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit a tous les avantages
offerts par la COOPEC, notamment :

* d’y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestations de services
de la COOPEC;

* de participer aux assemblées générales, a ses délibéra-
tions, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de la COOPEC.

Les sociétaires affiliés disposent des seuls avantages
suivants :

* de placer a intérét leur épargne ;

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister
sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni voter, ni remplir de
fonctions électives ;

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit & I’information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales, des
bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art. 21,
Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

* souscrire au moins une part d’adhésion ;

* respecter ses statuts et son réglement ;

* sé conformer aux décisions de I’Assemblée Générale, du
Conseil d’ Administration et de tous les autres organes
de la COOPEC et de la Fédération ;

B.O.B. n° 5/2002

* effectuer régulierement des dépdGts auprés de la
COOPEC;

* participer réguliérement aux assemblées générales ;

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposer un dép6t minimum fixé par la Fédération.

Chap. 11T
CAPITAL SOCIAL
Section 1
Composition et Caractéristiques.
Art. 22.

Le capital social de la COOPEC est constitué des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées i la sous-
cription dont la valeur nominale et de mille Francs
burundais (1000 FB) chacune.

Font également partie du capital social, des parts so-
ciales supplémentaires d’un méme montant initial
volontairement libérées pai les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art. 23.

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-droit
des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des
créances et dettes i I’égard de la COOPEC et dans le délai
et selon I’ordre de priorité prescrit par le réglement.

Art. 24,

Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

Section 2
Variabilité.

Art. 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou-
velles parts sociales, I’augmentation de la valeur nominale
de la part sociale ou par la souscription de parts supplé-
mentaires par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif a des démissions,
exclusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures
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d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-
mentaires.

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section 3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
Art. 27.

L’Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d’un adhérent a un autre.

Art, 28,

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par ’inscription sur les
registres de l]a COOPEC au nom du souscripteur des parts.

Art. 29.

Les parts sont indivisibles et Ja COOPEC ne reconnait
qu’un seul propriétaire de parts.

Chapitre IV
ORGANES
Art. 30.

Les organes de la COOPEC sont I’Assemblée Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le Conseil de sur-
veillance.

Section 1
Assemblée Générale.
Art. 31.

L’ Assemblée Générale est composée de I’ensemble des
sociétaires réguliérement inscrits au registre des adhérents
a la date de la convocation.

- Art. 32,

L’Assemblée Générale réunie en séance plénicre ne
délibere valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires
ordinaires sont présents ou représentés.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, I’Assemblée est

ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les
quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordinaires

présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites a I’ordre du jour de la premiére réunion peuvent y
étre débattues.

La décision de I’Assemblée Générales est prise 2 la
majorité simple. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Art. 33.

Régulierement constituée, elle présente I'universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires pour tous,
méme les absents et les dissidents.

Art. 34,

L’Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux
fois par an en session ordinaire. Elle peut également se
réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC.

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des ondes.
Elle précise le lieu, la date et I’heure de 1’ Assemblée ainsi
que les questions inscrites a I’ordre du jour.

Art. 36.

L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est fixé par
’organe qui 1’a convoquée, et les délibérations de 1I’As-
semblée Générale suivent I’ordre du jour.

Art. 37.

Lors de la premiére réunion, I’ Assemblée Générale élit
un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur.

Le Président peut étre élu comme Président du Conseil
d’Administration.

Art. 38.

Le Président de I’Assemblée Générale organise et diri-
gent la réunion en veillant a ce que les débats ne s’écartent
pas de I’ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
motion a 1’ordre du jour et demander qu’elle soit soumise a
la délibération.



Art. 39,

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire
représenter a I’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.

Art. 40,
Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat a
un autre membre de le représenter, mais nul ne peut étre
porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au
proces-verbal de I’ Assemblée.

Art. 42.

La premicre Assemblée Générale est convoquée par le
comité d’initiative en vue de :

*

vérifier la régularité de la constitution de la COOPEC, la
souscription et 1a libération des parts sociales ;

voter les statuts ;

élire les membres du Conseil d’ Administration et parmi
eux le Président de ce Conseil ;

élire les membres des autres organes de la COOPEC :
Conseil de surveillance.

*

*

*

Art. 43.
En Général, I’ Assemblée Générale est compétente pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur modification ;

* adopter le rapport de I’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

* constater la variation du capital social au cours de
I’exercice ;

* décider de 1’admission de nouveaux adhérents, des
démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ;

* délibérer sur toutes autres questions figurant a I’ordre du
jour.

Art. 44,

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée a
P’appréciation du Conseil d’Administration, trois absences
consécutives non justifiées aux réunions des assemblées
générales entraineront ’application des sanctions a
Pencontre des adhérents, notamment :
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1. le blime ;
2. Pinterdiction temporaire d’accés au crédit.

Section 2
Conseil d’Administration :
Art. 45.

Le Conseil d’ Administration est [’organe de gestion et
de représentation de la COOPEC. Il administre les affaires
de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui lui sont
reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les
activités a I’Assemblée Générale. Il veille au fonctionne-
ment et 4 la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptions légales, régle-
mentaires et statutaires ;

* de définir la politique de gestion des ressources de la
COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat a 1’Assemblée Générale dans les conditions
fixées par les statuts et le réglement ;’

* suivre et contrdler les activités du gérant ;

* d’une maniére générale, de mettre en application les
décisions de I’Assemblée générale.

Art. 46.

Le Conseil d’ Administration se compose de 05 a 09
personnes élues par I’Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC. '

Section 3

Conseil de Surveillance.
Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opérations de la COOPEC et de contrdler la
gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé A la vérification de I’encaisse journaliere et
des autres éléments de ’actif ;

* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

* ’administration et la gestion font régulierement 1’objet
d’une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service d’inspection de
la Fédération sont informés des manquements et des
erreurs de gestion ;

* Ja COOPEC se soumet aux instructions de la Fédération ;

* les régles de déontologie sont respectées.
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Art. 48.

Le Conseil de surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par 1’Assemblée Générale parmi les
adhérents.

Section 4
Dispositions communes aux conseils.
Art. 49.

Nul ne peut étre a la fois membre du Conseil d’Admi-
nistration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d’un des deux Conseils et
salarié de l]a COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois ans
renouvelables.

Art. 51.

Les conditions d’éligibilité a ’'un des organes de la
COOPEC sont :

* €tre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’une bonne moralité.

Art. 52.

Les membres des conseils sont révocables et rééligi-
bles par I’ Assemblée Générale.

Art. 53

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises dans
I’exercice de leurs fonctions.

Méme aprés I’expiration de son mandat, un membre de
ces organes demeure en fonction jusqu’a ce qu’il soit réélu
ou remplacé.

Art. 54.

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux un
bureau composé d’un Président, d’un Vice-Président et
d’un secrétaire.

Art. 55.

* Tout membre de I’un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit étre noti-

fiée par écrit au bureau de ’organe dont il est membre et
prend effet & compter du jour de son approbation par
I’organe concerné.

* Un membre d’un organe peut étre suspendu ou destitué
pour faute grave, notamment pour violation des pres-
criptions légales, réglementaires ou statutaires. 1l ne peut
étre destitué que par I’Assemblée Générale .

* Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite
adressée au président de I’Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose a la décision de destitution. It peut
également prendre la parole.

* Un membre d’un organe ne peut destitué lors d’une
assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par €crit,
dans le délai prévu pour la convocation de celle-ci, des
motifs invoqués pour sa destitution ainsi que du lieu, de
la date et de 1’heure de I’assemblée.

Le procés-verbal de I’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le prési-
dent de ’organe concerné notifie au membre, par écrit, les
motifs qui ont prévalu a sa destitution.

La destitution d’'un membre entraine la perte du droit

" d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant

une période de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat.
L’Assemblée Générale suivante pourvoit au remplacement
définitif.

Art. 57.

Les fonctions exercées p2r les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil d’Administration ou du Conseil de Surveillance
dans I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.

Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité
absolue de leurs membres.



Art. 59.

Les décisions du Conseil d’Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 60.

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration et
le Conseil de Surveillance, I’ Assemblée Générale tranche.

Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance,
Art. 61.

En accord avec I’Antenne régionale, le Conseil d’Ad-
ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc-
tions et les conditions de travail sont définies dans le
cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale de la COOPEC.

Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion-journa-
liére, de I’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’Administration et de I’ Antenne
régionale des COOPEC.

Section 2
Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour une
grande efficacité, une ou plusieurs commissions internes
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de contrdle et la commission d’éducation.

Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’ Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI

DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
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Section 1
Dispositions financiéres.
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera a la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant,

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation
de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils
d’Administration et de Surveillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis a I’appro-
bation de I’Assembliée Générale appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice écoulé.

Art. 69.

11 est fait annuellement, sur les excédents nets de
’exercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la constitution de différents fonds de réserves, de
garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Controle.
Art. 70.

Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-
cation réguliére par le service d’inspection de la
Fédération.

Art. 71.

L’inspecteur a acces aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives
en tout temps. Il a le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour I’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de
la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.



B.O.B. n°5/2002

Art. 72.

Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant a ’orga-
nisation et au fonctionnement de la COOPEC en rapport
avec les textes législatifs, réglementaires, les statuts et les
reglements qui la régissent. Le contrdle doit notamment
permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de Pefficacité du contrdle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.

Art, 73.

Les anomalies constatées doivent faire 1’objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé a la Direction
Générale de la Fédération et au Conseil d’ Administration
de la COOPEC.

Art. 74.

La COOPEC peut faire ’objet d’une inspection de la
Banque Centrale pour s’assurer de la gestion et de la
fiabilité de ses opérations.

Section 3

Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés a I’octroi des
crédits et au taux de transformation selon les normes
édictées par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanente
suffisante pour effectuer les opérations des sociétaires.
Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la
liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui
délivrer un billet a ordre payable a I’Antenne régionale des
COOPEC la plus proche.

Chap. VII
DISPOSITIONS DIVERSES.
Section 1
Relations avec la Fédération.

An. 77.

La COOPEC s’engage 4 adhérer a Fédération Na-
tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Buru-

ndi dés sa création. En attendant son agrément, elle
s’engage a appliquer tous les réglements édictés par le
Bureau Central.

Art, 78.

La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.

Section 2
Dissolution et liquidation.
Art. 79.

La dissolution de 1a COOPEC est décidée a la majorité
des trois quarts des membres réunis en assemblée
extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suivants :

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le plus

élevé atteint depuis sa constitution ;

si la COOPEC n’a exercé aucune activité réguliére

pendant la durée d’un exercice social ;

* si son existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération.

*

Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers
Art, 81.

Toute modification des présents statuts doit étre ado-
ptée par I’ Assemblée Générale de la Fédération convoquée
en réunion extraordinaire a cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les mewbres présents ou diment
représentés.

Art. 82,

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera
régi par le réeglement d’ordre intérieur et la législation en
vigueur sur les sociétés coopératives et institutions
financigres.

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de I’interprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premiére



instance, de la compétence de la Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Art. 84,

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement.

Pour les sociétaires.

Les membres du Conseil d’ Administration :

1. BARANDERETSE Mérito
2.NURWABAGABO Bernard
3. KANYESHANGA Donatien
4. NTAHIMPERA Clément

5. BEDETSE Léopold

6. KANYESHAMBA Ciyrille
7. NKESHIMANA Melchisedeck
8. NIYONZIMA Frédéric

9. NIYONKURU Frédéric

10. HAKIZIMANA Alexis

11. NDUWIMANA Béde

12. NIYONZIMA Frédéric

13. CIZA Edouard

14. MINANI Hilaire

15. RUNDITSE M. Goretti

Ils déléguent Monsieur BARANDERETSE Meérito a
comparaitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 8 MWAKIRO, le 26/03/2001.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le quatriéme jour du mois d’avril,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 3 Bujumbura, a comparu Mr BARANDERETSE
MEérito, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de
Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce requis
et réunissant les conditions exigées par la loi ; lequel
comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, I’original d’un acte sous
seing privé comportant dix huit feuillets portant la date du
vingt six mars deux mille un et dont la teneur peut étre
ainsi résumée :“ Statuts de la Coopérative d’Epargne et de
Crédit «<COOPEC-MWAKIRO ayant son si¢ge social a
MWAKIRO”.
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Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre office.

Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant
Mr BARANDERETSE Mérito (S¢é)

Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (3¢)

Mr MATESO Justin (S¢)
Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/610 du volume 3 de notre office.

Etat des frais :

Original 7000 FBU
Expédition (3000 x 21)  : 63.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU

80.000 FBU

A.S. N° 6903. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 27/7/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numéro six mille neuf cent trois.

Dépot : 20.000
Copies : 8.500
Suivant quittance n° 45/3790/C

La préposée au Registre de Commerce

NISUBIRE Régine (S€).
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LA MUSE, S.U.R.L.
STATUTS
Chapitre 1

Dénomination - Objet - Siége - Durée
Art. 1.

1l est créé, par Mme NZOMUHAYA Carine, sous la
dénomination sociale “LLA MUSE S.U.R.L.”, une société
unipersonnelle régie par les présents statuts et par la loi
n® 1/002 du 06 mars 1996 portant Code des Sociétés
Privées et Publiques.

Art. 2.

La société a pour objet I’importation de tous produits et
marchandises en général, ainsi que le commerce de gros et
de détail.

La société pourra, d’une fagon générale, accomplir
toutes autres opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement 2 son objet, ou qui seraient
de nature a en faciliter entiérement ou partiellement la
réalisation.

Art. 3.

La société a son siége social 2 Bujumbura. Ce siége
pourra étre transféré en tout autre lieu du territoire national
par décision de I’associée unique. .

La société pourra ouvrir des succursales ou points de
représentation dans les mémes conditions.

Art. 4.

La société est créée pour une durée indéterminée
prenant cours a la date de son immatriculation au registre
de Commerce et des Sociétés.

Chapitre II

Capital social
Art. 5.

Le capital social est fixé a la somme de dix millions de
francs.

Art. 6.

Le capital social, souscrit et libéré dans sa totalité par
I’associée unique est constitué de mille parts sociales
d’une valeur de dix mille francs chacune.

Art. 7.

En cas d’augmentation du capital par souscription de
parts sociales en numéraire, la décision est prise par ’asso-
ciée unique. Si I’augmentation du capital est réalisée, soit
en totalité, soit en partie, par des apports en nature, I’inter-
vention d’un commissaire aux apports est obligatoire. Le
commissaire aux apports est nommé par ’associée.

Art. 8.

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées
par un acte notarié. Elles ne sont opposables 2 la société ou
aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la société ou
acceptées par elle dans I’acte. Les parts sociales sont libre-
ment transmissibles,

Chapitre 111
Gérance
Art. 9.

La gestion de la société est assurée par I’associ€e uni-
que, qui peut toutefois nommer un gérant non associée
pour une durée d’un an renouvelable.

Art. 10.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément a |’associée unique en tant qu’orga-
ne délibérant.

Art. 11.

Les conventions conclues entre la société et le gérant
non associée sont soumises a |’approbation préalable de
I’associée unique. Les conventions non approuvées pro-
duisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour le gérant non
associée de supporter individuellement les conséquences
du contrat préjudiciables a la société. L’approbation
préalable de 1'associée unique n’est pas requise pour les
opérations courantes conclues a des conditions normales.

Art. 12,
Le gérant non associée est révocable par décision de
’associée unique. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle donne lieu & dommages-intéréts.

Chapitre IV

Du controle



Art. 13,

L’associée unique peut nommer un commissaire aux
comptes.

Art, 14,

Le rapport de gestion, I’inventaire et les comptes
annuels établis par le gérant non associée sont soumis a
I’approbation de I’associée unique, dans le délai de cing
mois a compter de la cloture de ’exercice.

L’associée unique exerce les pouvoirs dévolus a
I’assemblée des associées. Lorsqu’il est lui-méme gérant,
I’associée unique établit ces documents et les conserve au
siege social dans les registres réservés a cet effet.

Art. 15.

L’associée non gérant peut poser par écrit des ques-
tions au gérant sur tout fait de nature 3 compromettre la
continuité de I’exploitation. La réponse du gérant est
communiquée au commissaire aux comptes s’il en existe
un.

Chapitre V
Dissolution - Liquidation
Art. 16.

La société est dissoute par suite de la survenance d’une
des causes prévues par la loi. Elle n’est pas dissoute par la
faillite, I’interdiction de gérer ou I’incapacité de 1’associée.
Elle n’est pas non plus dissoute par le décés de 1’associée.
La société continue avec ses héritiers ou ayants-droit.

Art. 17.

En cas de liquidation, un liquidateur est nommé par
’associée unique, ou, a défaut, par décision de justice.

Ar. 18.

La cession de tout ou partie de I'actif de la société en
liquidation au liquidateur, & ses employés, conjoint,
ascendants ou descendants est interdite.

Chapitre VI
Transformation

Art. 19,

La société pourra se transformer en société en nom
collectif, en commandite simple, en société de personnes a
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responsabilité limitée ou en société anonyme sur décision
de I’associée unique.

Art. 20.

La décision de transformation doit étre précédée d’un
rapport du commissaire aux comptes, s’il en existe un, sur
la situation de la société.

Chapitre VII
Dispositions transitoires et Finales
Art. 21.

Les présents statuts ne seront pas opposables aux tiers
avant I’immatriculation de 1a société au Registre de
Commerce et des Sociétés.

Art. 22.

Pour I’exécution ou I’interprétation des présents statuts
I’associée fait élection de domicile au siége de la société
avec attribution de compétence aux tribunaux de

Fait 2 Bujumbura, le 19 avril 2001.
Mme NZOMUHAYA Carine.

‘ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le dix neuviéme jour du mois
d’avril, devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herméné-
gilde, Notaire 2 Bujumbura, a comparu : Mme NZOMU-
HAYA Carine, en présence de Mme HAKIZIMANA
Liliane et de Mr. MATESO Justin, témoins instrumen-
taires A ce requis et réunissant les conditions exigées par la
loi ; laquelle comparante nous a requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses ci expéditions, ’original d’un
acte sous seing privé comportant cinq feuillets portant la
date dix neuf avril deux mille un et dont la teneur peut étre
ainsi résumée : “Statuts de la SURL dénommée LA
MUSE, au capital de dix millions de francs et ayant son
siége social 2 Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien ’expression de leur
volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,
sur chacun des feuillets de ’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du scean -z
notre Office.

L]
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Dont acte sur deux feuillets.
La comparante :
Mme NZOMUHAYA Carine (S¢)
Les Témoins :
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢€)
Mr. MATESO Justin (S€)

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an
que dessus, sous le numéro M/694 du volume trois de
notre office.

Etat des frais :

Original : 7.000 FBU
Expédition (3.000x8) : 24.000 FBU
31.000 FBU

Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

A.S. N° 6841. Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 23/4/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille huit cent quarante et un.

Dépdt : 20.000
Copies : 3.300
Quittance n® 45/2538/C

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (Sé).
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C. DIVERS

m

KUMENYESHA URUBANZA RW’IVYAHA

Jewe NSEKERABANDYA B. Intumwa ya sentare
y’intango ya Gasarara ishashe mu Ruyaga,

Kubw’itegeko n° 1/004 ryo kuwa 14 Nzero 1987
riringaniza amasentare rigatomora ububasha bwazo cane
cane mu ngingo ya 4.

Kubw’ingingo ya 121 y’amategeko yerekeye intahe
mu manza z’ivyaha ; n° 1/015 du 20 Mukakaro 1999 ;

Kubera urubanza n® RP/50/2002 rw’ababuranyi/M.P.
na Nachari Joseph rwaciwe rugasomwa na Sentare ya
Gasarara mu ntahe y’icese yo kuwa 25/7/02.

Menyesheje nkuko bitegetswe uwagirizwa Nachari
Joseph aba BUKAVU Komine Kambara Intara Kivu.

Ibikurikira :

1. Yakiriye urubanza RP/50/02 nkuko yarushikirijwe
n’umushikirizamanza wa République wa Bujumbura
Rural mu dossier RMP/1277/B.G. kandi ivuze ko
imburano ziwe zishemeye.

2. Nachari Joseph aragiriye icaha co kwica umuntu
atabishaka ahanishijwe umunyororo w’impaga w’amezi
atatu n’ihadabu ry’amafranga 10.000 F afatwe ubwo

nyene ace apfungwa yongere arihe iryo hadabu
ataritanze afungwe umunyororo w’agasubirizi w’iminsi
40 ayo mafranga ahebwe.

3. Nachari Joseph aragiye kandi icaha co gukomeretsa
atabishaka aba bantu Mandari Béde, Nkurunziza
Béatrice na Bucumi Raphaél, ahanishijwe ihadabu rya
5.000 F ayatange acumva uru rubanza atayatanze
acumva uru rubanza afungwe umunyororo w’agasubirizi
w’iminsi 20 ayo mafaranga ahebwe igarama rya 250 F
ritangwa na Nachari Joseph (tarif réduit).

Ushobora kunguruza urubanza kuva uyu musi kuwa
.......... [oeiiiennnnn./O2 gushika kuwa .../ 02,
iyo ndagano irenze urubanza ruzoba rwemejwe
ubutagisubiramwo.

UWAGIRIZWA : UMUMENYESHAMANZA

IVYABONA

INDAGANO YO KUNGURUZA IZOHERA KUWA
.......... Y SRR )

4. Mandari Bede, Nkurunziza Béatrice, Bucumi Raphaé!
bashobora kumvikana na SOCABU ku ndishi
y’akababaro bananiranywe bature urubanza sentare
irufitiye ububasha.

Signification de Jugement a domicile inconnu

L’an deux mil deux le 23¢™€ jour du mois de septembre.

A la requéte de RUDIGI Avit je soussigné NYANDWI
Jean, huissier prés le Tribunal de Résidence BUGARAMA
ai signifi¢ 3 KABURA Japhet fils de NZOYIHERA et de
INANZOZA (ev) Né 3 RUTEGAMA, 1958 Commune,
VUGIZO, Province MAKAMBA, copie de I’expédition
d’un Jugement rendu par défaut le 18/9/2002 par le
Tribunal de Résidence BUGARAMA dont le dispositif est
congu comme suit :

- Yakiriye imburano nkuko yazishikirijwe na Ministére
Public hamwe na Partie civile yaserukiwe na RUDIGI
Avit

- KABURA Japhet aragiriye icaha co kwica abantu
NAHIMANA Léonie, MANIRAMBONA, NZORI-

PFANA Juena, NDAYIZEYE Innocent, NKENGU-
BURUNDI Pascasie, NSABIMANA Elisée na SINZO-
BATOHANA Héléne atzbishaka no gukomeretsa
NTAMAVUKIRO Mwatumu, MANIRAKIZA Marie,
NTAMUBANO na CIZA Sylvie.

- Sentare imuhanishije umunyororo w’umwaka (1 an de
servitude pénale) n’ihadabu ry’ibihumbi 5.000 F(pour
homicide involontaire) imuhanishije kandi 10.000 F
ry’ihadabu (pour contravention au Code de la Route)
n’ihadabu rya 10.000 F ( pour les lésions corporelles
involontaires).

- Kuvyerekeye indishi y’akababaro, uwuserukira ababuze
n’abakomeretse azogenda kwumvikana na Assurance
canke bice mu ma-Sentare abijejwe.

Et pour que le signifié n’en ignore, attendu qu’il n’a ni
domicile ni résidence connu dans ou hors de la République
du Burundi, j’ai affiché copie de mon présent exploit a la
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porte principale de ’auditoire du Tribunal de Résidence d’insertion au prochain numéro du Bulletin Officiel du
BUGARAMA et en ai fait parvenir un extrait & Monsieur Burundi (B.O.B.).
le Directeur du Département du contentieux aux fins
Cofit : 400 Frs Dont I’Huissier
NYANDWTI Jean




Tarif de vente, d’abonnement et frais d’insertion au Bulletin Officiel du Burundi.

1. VENTE ET ABONNEMENT

1. Voie ordinaire . f lan fleN°1
f FBU f FBU

a) Au Burundi ' £ 8.000 £ 800

b) Autres pays f 10.000 f 800

2. Voie aérienne

a) République du Congo Démocratique et du Rwanda f 9.200 f 920
b) Afrique f 9.400 f 940
c) Europe, Proche et Moyen Orient ' £13.200 £1.320
d) Amérique, Extréme Orient f 14.600 £ 1.460

e) Le colit d’insertion est calculé comme suit : 3.000FBU par douze lignes indivisibles et moins de douze
lignes. ’

Sauf exception, I’acquisition d’un ou plusieurs numéros du Bulletin Officiel du Burundi ainsi que I’abonnement
a ce périodique sont 2 titre onéreux.

Le paiement est préalable« la livraison et s’effectue au moyen, d’un simple vcrsemeht en espéce ou par chéque
du montant tel que fixé par I’ordonnance ministérielle n° 550/540/549 du 17 septembre 1999 sur le compte
n° 1101/329 ouvert a 1a Banque de la République du Burundi.

2, Insertion

Outre les actes du Gouvernement, sont insérés au Bulletin Officiel du Burundi : Les publications légales,
extraits et modification des actes ainsi que les communications ou avis des Cours Tribunaux. Ces avis des
Cours et Tribunaux sont publiées gratuitement. ‘

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du Burundi doivent étre adressées au Département des Affaires
Juridiques et du Contentieux sous couvert du préposé au registre de commerce et accompagnées du paiement
du cofit indiqué ci-dessus.

3. Bulletin objet d’un code : 1.500 FBU

Pour tout renseignement relatif au Bulletin Officiel du Burundi, adressez-vous au Ministére de la Justice
Département des Affaires Juridiques, B.P. 1880 Bujumbura, Téléphone : 223924,

O.M. N° 550/540/549 du 17 septembre 1999 .
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